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CIRCOLARE N. 345 Corleone, 27/08/2026

Al Personale Docente

Al Personale ATA (Collaboratori Scolastici e Assistenti Amministrativi)
Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA)

Al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Al Medico Competente

Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Sede e Plessi dell'lstituto

Al sito istituzionale

Oggetto: Disposizioni operative e misure di prevenzione dei rischi da esposizione a
temperature estreme e stress da calore nei luoghi di lavoro della scuola (D.Lgs.
81/08 - Linee Guida Progetto WORKLIMATE INAIL/CNR)

In relazione all'aumento stagionale delle temperature ambientali e in ottemperanza agli obblighi
previsti dal D.Lgs. 81/08 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, si
trasmettono le disposizioni operative e vincolanti per la gestione del rischio microclima e stress
termico.

Le presenti misure, recepite all'interno del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) d'Istituto,
traggono fondamento scientifico e operativo dai risultati della ricerca condotta dall'INAIL e dal
CNR nell'ambito del Progetto WORKLIMATE ed integrano le procedure del Portale Agenti Fisici.

L'esposizione prolungata a temperature elevate, specie se associata ad alti tassi di umidita e
sforzo fisico, puo determinare l'insorgenza di gravi patologie da calore (dai crampi muscolari e
dermatite da sudore, fino allo stress termico o al colpo di calore, emergenza medica
potenzialmente letale). Pertanto, tutto il personale & tenuto all'osservanza scrupolosa delle
seguenti indicazioni.

1. ADEMPIMENTI ORGANIZZATIVI E GESTIONE DELLE ATTIVITA
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Pianificazione dei servizi ATA: Viene dato mandato al Funzionario di elevata qualifica (ex
DSGA) di modulare I'orario e le mansioni del personale ATA. Le attivita che richiedono un
maggiore sforzo fisico (es. pulizie straordinarie di fondo, spostamento di arredi scolastici,
movimentazione carichi) devono essere eseguite tassativamente nella fascia oraria mattutina
piu fresca, indicativamente dalle ore 07:00 alle ore 10:00. Nelle ore successive, il personale
dovra essere assegnato a mansioni a basso impiego metabolico o in zone riparate
dall'irraggiamento solare.

Sospensione attivita motorie all'aperto: | docenti di Scienze Motorie e i docenti della scuola
dell'infanzia/primaria dovranno sospendere le attivita ludico-motorie o didattiche all'aperto
e nei piazzali scolastici nelle giornate in cui i bollettini meteo o la piattaforma previsionale
WORKLIMATE segnalino un livello di allerta elevato. Le attivita dovranno essere trasferite in
spazi interni idonei e ventilati.

2. MONITORAGGIO DELLE TEMPERATURE E PROTOCOLLO DI SALVAGUARDIA

In aderenza ai principi di tutela dell'integrita fisica dei lavoratori e degli studenti (Art. 2087 c.c. e

D.Lgs. 81/08), le linee guida tecniche suggeriscono un intervallo di comfort tra i 24°C e i 27°C.

Non esiste un limite di legge per la chiusura automatica dei locali, ma il superamento dei 28°C-

30°C genera un evidente peggioramento della concentrazione e il rischio di stress termico. Al

ricorrere di tali condizioni si applichera il seguente protocollo:

Rilevazione e Segnalazione: | docenti o i Responsabili di Plesso che riscontrino una
temperatura non confortevole all'interno delle aule o dei laboratori durante le ore centrali
della giornata provvederanno a effettuare immediata segnalazione scritta o telefonica alla
Presidenza.

Misure di Mitigazione Immediata: Ricevuta la segnalazione, la Presidenza disporra, laddove
possibile, I'immediato trasferimento del gruppo classe e del personale in locali dell'istituto
esposti a nord, al piano terra, nell'aula magna condizionata o comunque dotati di migliori
condizioni di ventilazione, ricambio d'aria e rinfrescamento.

Valutazione della Sospensione delle Attivita Didattiche: Qualora non sia strutturalmente
possibile delocalizzare le attivita, persistano condizioni di elevata umidita relativa e I'edificio
scolastico non consenta in alcun modo I'abbattimento della temperatura interna sotto i livelli
di confort, il Dirigente Scolastico — d'intesa con I'RSPP e il Medico Competente — valutera
I'adozione di provvedimenti d'urgenza. Tali misure potranno includere la rimodulazione
temporanea dell'orario scolastico (es. uscita anticipata) o la formale richiesta al Sindaco
dell’Ente Locale Proprietario dell'immobile per I'adozione di un provvedimento di
sospensione temporanea delle attivita didattiche per cause di forza maggiore, informandone
tempestivamente I'Ufficio Scolastico Regionale/Ambito Territoriale.



3. COMPORTAMENTI INDIVIDUALI INDISPENSABILI

Idratazione costante: Bere acqua fresca a intervalli regolari (circa un bicchiere ogni 15-20
minuti) prima ancora di avvertire lo stimolo della sete. E sconsigliato superare I'assunzione di
1,5 litri d'acqua in un'ora.

Integrazione salina e bevande: L'assunzione autonoma di integratori salini o bevande
energetiche commerciali deve essere limitata e preferibilmente sottoposta a preventiva
supervisione del medico curante, poiché un'alimentazione equilibrata (ricca di frutta e
verdura) & normalmente sufficiente. E vietato il consumo di bevande alcoliche ed &
raccomandato il contenimento di caffe o te che favoriscono la diuresi.

Abbigliamento consigliato: Utilizzare abiti leggeri, in fibre naturali (cotone, lino), traspiranti
e di colori chiari. Per proteggere la cute dalla radiazione solare € importante non lavorare a
pelle nuda (mantenere magliette leggere a maniche lunghe/corte). Il personale operante
all'esterno deve dotarsi di copricapo con visiera e occhiali da sole.

Pause programmate: Effettuare pause brevi e frequenti in aree ombreggiate, climatizzate o
comunque fresche messe a disposizione dall'amministrazione.

Gestione del microclima interno:

e Nei locali con condizionamento: La temperatura non deve essere impostata a livelli
eccessivamente bassi (differenza massima con I'esterno di 6-7°C).

¢ Neilocali senza condizionamento: Utilizzare le tende o le schermature solari fin dal primo
mattino per bloccare i raggi solari. In mancanza di tende, se le finestre hanno vetri normali
(non a tenuta termica), si dovra valutare il trasferimento temporaneo delle classi in
ambienti non esposti al sole o climatizzati.

e Utilizzo di ventilatori meccanici: L'impiego & consentito esclusivamente per favorire il
movimento dell'aria. Qualora la temperatura ambientale interna superi i 35°C, I'uso del
ventilatore e vietato in quanto controproducente, poiché accelera il riscaldamento
corporeo e la disidratazione.

4. GESTIONE EMERGENZE E PRIMO SOCCORSO

Viene implementato il "Sistema del Compagno" (reciproco controllo tra colleghi). Qualora un

lavoratore o un utente avverta un malessere o mostri segni di sofferenza da calore (sudorazione

profusa, forte mal di testa, nausea, vomito, vertigini, tachicardia, crampi o stato confusionale), si

dovra attivare immediatamente la seguente procedura:

1.

Interruzione della mansione: Sospendere immediatamente ogni attivita fisica del soggetto
colpito.

Spostamento: Accompagnare subito il soggetto in un locale fresco, ventilato e all'ombra.
Allertamento: Avvisare tempestivamente gli addetti al primo soccorso del plesso o il 112



4. Raffreddamento corporeo: Allentare o rimuovere gli indumenti pesanti; bagnare la cute con
acqua fresca o applicare panni bagnati su testa, collo, viso e arti.

5. Reintegroidrico: Se il soggetto € pienamente cosciente e non ha nausea, favorire I'assunzione
di acqua fresca a piccoli sorsi frequenti.

6. Chiamata d'emergenza (112): In caso di sintomi gravi, persistenza del malessere oltre |'ora o
comparsa di stato confusionale (segno di colpo di calore), contattare immediatamente il
112/118. Il soggetto non deve mai essere lasciato solo.

5. SUSCETTIBILITA INDIVIDUALE E SALUTE

Come stabilito dal Medico Competente d'Istituto, alcune condizioni croniche (malattie
cardiovascolari, ipertensione, diabete, insufficienza renale, asma o l'assunzione di specifiche
terapie farmacologiche) incrementano notevolmente la suscettibilita individuale agli effetti del
calore. | lavoratori che rientrano in queste casistiche sono invitati a comunicarlo al Dirigente
scolastico che confrontandosi con il Medico Competente adottera eventuali misure e prescrizioni
specifiche. E tassativamente vietato sospendere o modificare autonomamente le terapie
mediche in corso.

Si confida nella consueta, massima e responsabile collaborazione di tutto il personale per la piena
e rigorosa osservanza delle presenti disposizioni, pubblicate sul sito web istituzionale a tutela
della salute collettiva.

Il Dirigente Scolastico

Matteo CROCE

(Firma autografa omessa ai sensi dell’Art. 3, D.Lgs. 39/93)



