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PIANO NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA

Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU -
Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e
I'organizzazione di attivita didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare
I'abbandono scolastico

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Azioni integrate
per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e I'organizzazione di attivita didattiche e di tutoraggio
funzionali a contrastare I'abbandono scolastico — Agenda sud — Fase 2 (D.M. 106/2025)

AVVISO di SELEZIONE per il conferimento di n°3 (Tre) incarichi individuali, aventi ad oggetto Tutor esperti interni elo
esterni per la formazione del “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” per predisporre e realizzare il
progetto, che prevede azioni integrate relative alla dotazione di attrezzature, beni e servizi per migliorare il decoro scolastico
e favorire la messa a disposizione di ambienti didattici accoglienti, inclusivi, sicuri, atti a favorire gli apprendimenti e il
benessere delle studentesse, degli studenti e del personale scolastico che vi opera, nonché allorganizzazione di attivita
didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare I'abbandono scolastico, all'interno della scuola.

Titolo del Progetto [Antimafi@ 4.0: la scuola in prima linea, insieme contro la dispersione scolastica]
Codice Identificativo Progetto [M4C111.4-2025-1685-P-62068]
C.U.P. [164D25002660006]

AZIONE DI SENSIBILIZZAZIONE E PUBBLICITA

AVVISO di SELEZIONE per il conferimento di n°3 (Tre) incarichi individuali, aventi ad oggetto Tutor esperti interni e/o esterni per
la formazione del “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” per predisporre e realizzare il progetto, che prevede
azioni integrate relative alla dotazione di attrezzature, beni e servizi per migliorare il decoro scolastico e favorire la messa a
disposizione di ambienti didattici accoglienti, inclusivi, sicuri, atti a favorire gli apprendimenti e il benessere delle studentesse, degli

1


http://it.wikipedia.org/wiki/File:Coat_of_arms_of_Sicily.svg
http://www.google.it/imgres?imgurl=http://www.indipendea.org/wp-content/uploads/2010/09/Logo-Repubblica-Italiana.png&imgrefurl=http://www.indipendea.org/2010/09/la-democrazia-in-italia-rappresentanza-e-governabilita/logo-repubblica-italiana/&h=461&w=410&sz=101&tbnid=Y0c1HapbpIdZhM:&tbnh=128&tbnw=114&prev=/search?q=logo+repubblica+italiana&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+repubblica+italiana&hl=it&usg=__ocDmYDPSB4lKeqVI3ORa43CmGuE=&sa=X&ei=lD5CT7b1JISV-waDu8jTBQ&ved=0CBYQ9QEwAQ
mailto:paic8a900v@pec.istruzione.it
mailto:paic8a900v@istruzione.it
http://www.icvasicorleone.edu.it/
http://www.google.it/imgres?imgurl=http://www.tranzilli.com/images/LOGO_EUROPA_2010.jpg&imgrefurl=http://www.tranzilli.com/index.php?entry=entry100503-175328&h=293&w=387&sz=9&tbnid=bf-sBQpB5-ktUM:&tbnh=93&tbnw=123&prev=/search?q=logo+europa&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+europa&hl=it&usg=__SQgSGRgikxtasYTpitualYMtRYg=&sa=X&ei=yC1CT-alLKSi4gSk3PH_Bw&ved=0CC8Q9QEwCQ
http://www.icvasicorleone.edu.it/

F T Finanziato ; :

u u RA " . f ’ //l'n(»‘/"/t' rA‘//r, Yidrerscione
dall'Unione europea ‘¢

~REETITITTE LA SCUOLA e % o dol OMlerits

PER L'ITALIA DI DOMANI NextGenerationEU %

studenti e del personale scolastico che vi opera, nonché allorganizzazione di attivitd didattiche e di tutoraggio funzionali a
contrastare I'abbandono scolastico, all'interno della scuola del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione
4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU - Azioni integrate per
la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e l'organizzazione di attivita didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare
I'abbandono scolastico — Agenda sud - Fase 2 (D.M. 106/2025)

1.

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n°3 (Tre) incarichi individuali, aventi
ad oggetto Tutor esperti interni e/o esterni per la formazione del “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” per
predisporre e realizzare il progetto, che prevede azioni integrate relative alla dotazione di attrezzature, beni e servizi per
migliorare il decoro scolastico e favorire la messa a disposizione di ambienti didattici accoglienti, inclusivi, sicuri, atti a favorire
gli apprendimenti e il benessere delle studentesse, degli studenti e del personale scolastico che vi opera, nonché
allorganizzazione di attivita didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare 'abbandono scolastico, all'interno della scuola
del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU - Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici
accoglienti e I'organizzazione di attivita didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare I'abbandono scolastico — Agenda
sud - Fase 2 (D.M. 106/2025)

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di [Tutor esperti interni e/o esterni per la “Attivita tecnica del

Team per la prevenzione della dispersione scolastica”].

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti (Tutor esperti interni e/o esterni)

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti’) che, alla data di scadenza del bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a
comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

e non si frovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo
di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti.
La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
a. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal Personale docente interno, in servizio presso questo Istituto;

b. COLLABORAZIONI PLURIME In caso di accertata assenza di candidature o numero insufficiente delle stesse per la
realizzazione dei percorsi previsti dal progetto da parte del Personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera
con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;

c. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del Personale docente in servizio presso altre
istituzioni scolastiche o numero insufficiente delle stesse per la realizzazione dei percorsi previsti dal progetto, si procedera
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con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in

possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 3 - Criteri di selezione (Tutor esperti interni)

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze professionali: [- Attivita di
ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica - Rilevazione di studenti a rischio di abbandono o che
abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni - Progettazione e gestione di
interventi di riduzione dell'abbandono all'interno della scuola e in progetti educativi individuali — Nel lavoro congiunto, con le altre
scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive

nella comunita locale e nel coinvolgimento delle famiglie].

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come

segue:
o valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max [71] punti;
e  esperienza professionale/lavorativa: max [70] punti;

TABELLA di VALUTAZIONE TITOLI C (Tutor esperti interni)

A. Titolo di studio di accesso

Punteggio
previsto

Max Punti 33

Titoli di accesso DM 39/1998 (Vecchio ordinamento)

Titoli di accesso DM 22/2005 (Lauree special. € integrazione V.0.)

Titoli accesso Lauree magistrali DM 270/2004 (Diplomi Acc. di Il livello)

Laurea Scienze formazione primaria (titolo abilit. insegn. - art. 6, L. 169/2008)

Diploma di Istituto Magistrale

Come da tabella
valutazione titoli di
studio allegata

laboratoriali finanziate con i Fondi europei

Punteggio
B. Titoli culturali previsto
Max Punti 26
Titolo di studio livello Universitario conseguito oltre al titolo di studio richiesto Punti 06
Dottorato di ricerca congruente con le finalita del modulo Punti 05
Master univ. almeno 1500 ore (60 CFU) congruente con finalita del modulo Punti 05
Diplomi di specializzazione post-laurea congruenti con le finalita del modulo Punti 04
Competenze inform. comprovate certificazioni nazionali (EIPASS, CISCO) Si valuta un solo titolo. Punteggio non Punti 04
cumulabile con il punto successivo.
Competenze inform. comprovate certificazioni nazionali (E.C.D.L, MOUS) Si valuta un solo titolo. Punteggio non Punti 02
cumulabile con il punto precedente.
Punteggio
C Altri titoli culturali previsto
Max Punti 12
Abilitazione all'insegnamento relativa alla scuola primaria o0 secondaria 1° grado Punti 06
Idoneita super. pubblico concorso relativa alla scuola primaria o secondaria 1° grado Punti 03
Abilitazione all'insegnamento relativa alla scuola secondaria 2° grado Punti 02
Idoneita super. pubblico concorso relativa alla scuola secondaria 2° grado Punti 01
Punteggio
D. Esperienze lavorative e/o professionali previsto
Max Punti 70
Esperienza e competenze documentate nellarea digitale e nell'allestimento di ambienti tecnologici innovativi, Punti 02
esperti piattaforma Futura e pluriennale esperienza documentata nella progettazione e realizzazione di attivita a progetto
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Esperienza, di aimeno 50 ore, in attivita laboratoriali presso altri enti pubblici negli ultimi 3 anni (2021-2024) Punti 01 esp
Esperienza lavorativa come animatore digitale Punti 01 anno
Esperienza lav. nella nostra scuola come Gruppo di supporto su PON/ POR/POC/PNRR Punti 02 esp
Esperienza lavorativa in altre scuole come Gruppo di supporto su PON/ POR/POC/PNRR Punti 01 esp
Corsi formazione o agg. in qualita di docente, almeno 15 ore ciascuno Punti 02 corso
Corsi formazione o0 agg. in qualita di discente, almeno 15 ore ciascuno Punti 01 corso
Insegnamento scolastico pre-ruolo e ruolo (almeno 180 gg) Punti 01 anno

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all'ambito
professionale del presente Avviso.

Articolo 4 - Criteri di selezione (Tutor esperti Plurime/esterni)
. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze professionali: [- Attivita di

ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica - Rilevazione di studenti a rischio di abbandono o che

abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni - Progettazione e gestione di

interventi di riduzione dell'abbandono all'interno della scuola e in progetti educativi individuali — Nel lavoro congiunto, con le altre
scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive

nella comunita locale e nel coinvolgimento delle famiglie].
2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come
segue:
o valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max [61] punti;
e esperienza professionale/lavorativa: max [70] punti;

TABELLA di VALUTAZIONE TITOLI C1

Esperti di altra Istituzione “Collaborazioni Plurime” o Esperti esterni ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001

Punteggio
A. Titolo di studio di accesso previsto
Max Punti 33
Titoli di accesso DM 39/1998 (Vecchio ordinamento) Come da tabella
Titoli di accesso DM 22/2005 (Lauree special. e integrazione V.0.) valutazione fitoli di

Titoli accesso Lauree magistrali DM 270/2004 (Diplomi Acc. di Il ivello) studio allegata

Punteggio
B. Titolo culturali previsto
Max Punti 28

Titolo di studio livello Universitario conseguito oltre al titolo di studio richiesto Punti 06
Dottorato di ricerca congruente con le finalita Punti 05
Master univ. (almeno 1500 ore — 60 CFU) congruente con le finalita Punti 05
Abilitazione all'insegnamento relativa alla scuola Secondaria 1° 0 2° grado Punti 06
Idoneita super. pubblico concorso relativa alla scuola Secondaria 1° grado o 2° grado Punti 03
Competenze inform. comprovate certificazioni nazionali (EIPASS, CISCO) Si valuta un solo titolo. Punteggio non Punti 03
cumulabile con il punto successivo
Competenze inform. comprovate certificazioni nazionali (E.C.D.L, MOUS) Si valuta un solo fitolo. Punteggio non Punti 02

cumulabile con il punto precedente
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C. Esperienze lavorative e/o professionali previsto
Max Punti 70

Esperienza e competenze documentate nellarea digitale e nellallestimento di ambienti tecnologici innovativi, .
esperti piattaforma Futura e pluriennale esperienza documentata nella progettazione e realizzazione di attivita | Punti 02 progetto
laboratoriali finanziate con i Fondi europei. (PON — POC — PNRR - POR);

Aver avuto incarichi ORGANIZZATIVO-DIDATTICI relativi allinnovazione scolastica, alla Formazione elo alla

Punti 01
DIDATTICA DIGITALE ricoperti allinterno dellstituto unti 01 anno

Esperienza lavorativa nella nostra scuola come Gruppo di supporto su PON/ POR/POC Punti 02 esp.
Esperienza lavorativa in altre scuole come Gruppo di supporto su PON/ POR/POC Punti 01 prog.
Insegnamento scolastico pre-ruolo e ruolo (almeno 180 gg) Punti 01 anno

Articolo 5 — Numero delle edizioni e durata dell’incarico
1. L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima di [88h X3=264h] a decorrere circa da [data di autorizzazione progetto].

Articolo 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo da dividere a tutti i Tutor esperti interni e/o esterni del “Team per la prevenzione della dispersione
scolastica” & stabilito in € [8.976,00] (Euro [Ottomilanovecentosettantasei]/00), inteso quale importo complessivo lordo stato
inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell'lstituzione Scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate, tenuto conto dell'Unita di costo standard, come indicato dalle Istruzioni Operative prot. n. 196979 del
13 novembre 2025, al paragrafo «Spese ammissibili» per i massimali di spesa orari per questa attivita & necessario fare
riferimento alle Unita di costo standard definite per le relative tipologie di attivita nelle Istruzioni operative prot. n. 109799 del

30 dicembre 2022;

2. Qualora i componenti del “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” dovessero essere inferiore alla richiesta di

questo avviso, la somma verra ripartita tra i facenti parte;

3. I corrispettivo verra erogato [per le ore effettivamente svolte e avra luogo al termine di tutte le attivita progettuali e
successivamente all'effettiva erogazione dei finanziamenti da parte delle Istituzioni competenti], come specificato nello

schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore [10,00] del [Venerdi
13/02/2026], a mezzo [Mail: paic8a900v@istruzione.if] [La cartella deve essere zippata e recare la dicitura Selezione Team

prevenzione dispersione DM 106].

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.Igs.

n. 165/2001, deve essere corredata da:

o il curriculum vitae (Allegato B) - (Compilato in ogni sua parte, (Esperienza lavorativa: data, nome e indirizzo del datore
di lavoro, tipo di azienda o settore, tipo di impiego e principali mansioni e responsabilita) (istruzione e formazione: date,
nome e tipo di istituto di istruzione o formazione, principali materie/abilita professionali oggetto dello studio, qualifica
conseguita e livello nella classificazione nazionale e voto), in modo chiaro, sottoscritto con firma olografa e contenente
una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
[ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] allegare la fotocopia del documento di identita in corso

di validita)

Scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato C o C1);

Informativa privacy (Allegato D);

Scheda Notizie figure interne (Allegato F);

Dichiarazione di insussistenza motivi di incompatibilita per l'incarico (Allegato H);
Scheda Notizie figure esterne (Allegato );

n. 165) (Allegato L);

Autorizzazione dellEnte 0 Amministrazione di appartenenza ad assumere l'incarico (ai sensi dell'art. 53 D.L.vo 30/3/2001
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o Dichiarazione di aver preso visione del codice di comportamento dipendenti pubblici (Allegato M);
e Fotocopia del documento di identita in corso di validita;

4. |'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
5. L'lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

6. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere lattivita
dallamministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico efo del contratto sara subordinata al rilascio in
forma scritta dell'autorizzazione medesima.

Art. 8 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Mancata autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Documento di identita scaduto o illeggibile

5) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 4

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Articolo 9 - Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. [3] membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di
selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la
formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti
a ciascun candidato.

Articolo 10 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all'attribuzione degli incarichi attraverso liter descritto nei
seguenti punti:
e ricognizione del personale interno all'lstituzione efo ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento
dellincarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del
CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell'art. 57 del suddetto
CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;
e ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dellart. 7, comma 6, del d.gs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022,
n. 105.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica [I.C. Vasi], con sede in [Corleone], presso [Via Don Colletto], n. [nessuno],
alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: [paic8a900v@pec.istruzione.it].
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Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica [I.C. Vasi] & il prof. [Croce Matteo], raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: [www.icvasicorleone.edu.it].

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento,
ai sensi dell'art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dallart. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso,
0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell'espletamento di
tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni
fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’'Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la
portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto
dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all'art. 22, paragrafi 1 e 4 del
Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 - Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura [Tutor esperti interni e/o
esterni] & [Croce Matteo], in qualita di [Dirigente Scolastico] e-mail istituzionale [paic8a900v@istruzione.it], numero di telefono
[091/84524320].

Articolo 14 - Obblighi e compiti dei Formatori/Tutor nell’espletamento delle attivita

+ | formatori/tutor interni o esterni, hanno il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei
contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della
scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), 'apprendimento fra
pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la
progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali,
tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.
Potranno favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o
nazionale per lo scambio di buone pratiche.
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¢ Utilizzare la piattaforma Futura on-line PNRR, “Gestione”, per la specifica sezione relativa alla documentazione delle attivita
formative in merito a: programmazione attivita, verifica e valutazione e altri aspetti inerenti il corso.

+ compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione delfi percorsofi, compresi
eventuali questionari proposti dall’Istituto.

+ rispettare quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di Privacy;

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

+ mantenere il contatto con gli insegnanti di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell'intervento sul
curriculare;

¢ saper condividere con la scuola il materiale didattico utilizzato per la raccolta e pubblicazione nelle pagine della
piattaforma didattica FUTURA, senza vincoli per la diffusione e utilizzo degli stessi;

*

Articolo 15 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. I presente awviso €& pubblicato sullalbo on-line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
[https:/iwww.icvasicorleone.edu.it], nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale [Bandi di gara e
contratti]., sotto-sezione [PNRR_DM 106/2025 Agenda Sud - Fase 2].

Articolo 16 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 17 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Matteo CROCE)

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del

D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa

E’ allegato al presente avviso pubblico:

- All. A: Domanda di partecipazione

- All. B: Curriculum Vitae

- All. C/C1 - Scheda di Autovalutazione titoli (Scegliere quella di interesse)

- All. D - Informativa privacy

- All. E - Tabella valutazione titoli

- All F - Scheda Notizie figure interne

- All H: Dichiarazione di insussistenza motivi di incompatibilita per l'incarico

- All. I - Scheda Notizie figure esterne

- All. L - Autorizzazione dell’Ente o Amministrazione di appartenenza ad assumere l'incarico (solo per gli esterni);
- All. M: Dichiarazione di aver preso visione del codice di comportamento dipendenti pubblici

MATTEO CROCE
06.02.2026 13:28:48
CET
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