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VI (Uscita) Al DOCENTI
AL PERSONALE ATA
AL DSGA
LORO SEDI
ALSITO WEB

OGGETTO: Disposizioni dettagliate relative alla disciplina delle assenze per malattia del personale Docente e ATA

In riferimento alla circolare n. 26 del 22/09/2025 che disciplina la direttiva sulle assenze, si precisa che tutto il
Personale in indirizzo, ha il dovere di comunicare tempestivamente I'assenza, non solo ai collaboratori del D.S, ai
responsabili di plesso, ma darne sempre tempestiva comunicazione alla sede centrale, in modo da permettere alla
scuola di provvedere alla sostituzione e garantire |'espletamento del servizio.

Inoltre in riferimento al punto, Visita fiscale: reperibilita e controllo:

“i| lavoratore deve fornire all’Amministrazione al momento della comunicazione I'esatto domicilio attuale (portale
Argo, nelle note). Qualora il dipendente, per particolari e giustificati motivi, dimori in un luogo diverso dal proprio
domicilio, & tenuto a darne tempestiva informazione all’ufficio di segreteria; diversamente nel caso di irreperibilita,
la responsabilita dell’assenza & a suo carico e determina la condizione di assenza ingiustificata”.

In generale, sono considerati dalla giurisprudenza casi di assenza ingiustificata alla visita di controllo:

e non aver udito il campanello durante il riposo o per altri motivi:

¢ mancanza del nominativo del lavoratore sul citofono;

* non funzionamento del citofono o del campanello;

» mancata o incompleta comunicazione della variazione di domicilio o del luogo di reperibilita;
¢ espletamento di incombenze effettuabili in orari diversi.

In base al D.P.C.M. n. 206/09, sono esclusi dall’obbligo di rispettare le fasce di reperibilita i
dipendenti per i quali I'assenza & etiologicamente riconducibile ad una delle seguenti
circostanze:

a) patologie gravi che richiedono terapie salvavita;

b) infortuni sul lavoro;

c) malattie per le quali & stata riconosciuta la causa di servizio;
d) stati patologici sottesi o connessi alla situazione diinvalidita riconosciuta.
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