	MODULO PIANIFICAZIONE MENSILE PERMESSI L.104/92
da consegnare entro il 27 del mese precedente


Il sottoscritto/a 	in servizio presso questo Istituto in qualità di:
□ docente di scuola		□ personale ATA
con contratto:	□ a tempo determinato	□ a tempo indeterminato
CHIEDE
di usufruire dei giorni di permesso ai sensi
□dell’art.33 comma 3 della Legge 104/92 per l’assistito	
□ dell’art. 33 comma 6 L.104/92

	[bookmark: _GoBack]MESE

	GIORNI

	1° giorno
	

	2° giorno
	

	3° giorno
	



Il/la sottoscritto/a in riferimento al D.L. n.105 del 30/06/22, dichiara che la richiesta per i giorni suindicati non è stata presentata dagli altri familiari aventi diritto.
Il/la sottoscritto/a è a conoscenza di quanto segue:
a) al fine di garantire la funzionalità del servizio e la migliore organizzazione dell’attività amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di appartenenza entro il 27 di ogni mese. In caso di necessità ed urgenza, la relativa comunicazione può essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il permesso. Pertanto, nel caso di improvvise e improcrastinabili esigenze di tutela, con dichiarazione scritta, sotto la propria responsabilità, ha facoltà di variare quanto già programmato;
b) tali permessi devono essere usufruiti in giornate possibilmente non ricorrenti;
c) 	la suddetta pianificazione serve ad “evitare la compromissione del funzionamento dell’organizzazione dell’Istituto”.
Luogo e data……………………………….	Firma per esteso e leggibile………………………………..


Al fine di evitare l’insorgere di responsabilità di carattere disciplinare, penale e patrimoniale, si ritiene ricordare al personale che beneficia delle disposizioni previste dalla legge 104/92 che, anche pur trattandosi di un diritto destinato e di cui può beneficiare, a richiesta, il lavoratore, il destinatario effettivo è il familiare al quale deve essere garantita, in via esclusiva, l’assistenza.
