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Circ. N. 280 Corleone, 01/07/2025 
  Ai Sigg. Docenti 

Al DSGA 

Al Personale ATA 

Al Sito web 

 
Oggetto: Adesione Fondo Espero — silenzio assenso 

Con la presente si comunica a tutto il personale assunto a tempo indeterminato dal 01 settembre 
2019, che con nota prot. 133215 del 11/06/2025 il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha fornito 
nuove indicazioni circa le modalità di adesione o non adesione al Fondo pensione complementare 
Espero. Il Fondo Espero è il fondo pensione negoziale nazionale per tutti i lavoratori del comparto 
scuola: una forma di previdenza complementare, istituita dai rappresentanti dei lavoratori e dei 
datori di lavoro, nell'ambito della contrattazione collettiva nazionale. Il sito del fondo può essere 
raggiunto tramite il seguente link: https://www.fondoespero.it/ 

In base all’accordo sottoscritto dall’ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali in data 16 novembre 
2023, entro 9 mesi dalla notifica dell'informativa, il lavoratore -presa visione della stessa- deve 
decidere se: 

▪ aderire al Fondo, in base al principio del silenzio/assenso; 

▪ non aderire al fondo mediante esplicito diniego. A tal fine, il Ministero renderà disponibile 
un’istanza dedicata nell’area Polis, mediante la quale il personale potrà comunicare il proprio 
diniego all’adesione al Fondo. Tale adempimento sarà a cura del dipendente e potrà realizzarsi non 
appena la scuola avrà inserito a sistema la data di consegna dell'informativa - sottoscritta dal 
lavoratore- sulle modalità di adesione. Il sistema SIDI, allora, renderà disponibile al personale 
interessato un'apposita istanza sull'area riservata POLIS. Tramite tale istanza, il lavoratore potrà 
comunicare l’eventuale proprio diniego. L'istanza rimarrà attiva per 9 mesi a partire dalla data di 
consegna dell'informativa indicata dalla scuola. 

Si evidenzia che, trascorsi 9 mesi, se non si sarà effettuata alcuna scelta, il lavoratore sarà iscritto 
per silenzio-assenso in modalità automatica. Successivamente alla scuola arriverà via pec una 
comunicazione di avvenuta iscrizione. Comunicazione, questa, che dovrà essere consegnata 
tempestivamente al dipendente- poiché dalla data di ricezione della comunicazione di iscrizione 
alla scuola decorrono i 30 giorni per il lavoratore di esprimere un eventuale recesso. 

Successivamente si avranno ulteriori 30 giorni di tempo per recedere dall'adesione silente. 
Trascorso questo ulteriore termine, l'iscrizione ad Espero sarà effettiva e definitiva. 

mailto:paic8a900v@istruzione.it
mailto:paic8a900v@pec.istruzione.it
http://www.icvasicorleone.edu.it/
http://www.fondoespero.it/




Si invita, pertanto, il personale assunto a tempo indeterminato dal 1° settembre 2019 a restituire 
brevi manu l’informativa firmata per presa visione, in segreteria, prestando particolare attenzione 
ai documenti allegati alla presente circolare, al fine di assumere una consapevole decisione in 
merito alla scelta di aderire o meno al Fondo Espero, nei tempi e con le modalità dell’Accordo di cui 
sopra. 

Sarà cura del DSGA organizzare la gestione efficace delle pratiche di adesione al Fondo, mediante la 
distribuzione degli incarichi di lavoro, al fine di ottemperare alle previsioni in vigore. 
 

 

Si allegano: 
▪ nota MIM prot. 133215 del 11/06/2025 
▪ Nota MIM prot.4019 del 18/06/2025 
▪ Kit informativo elaborato dal Fondo Espero; 
▪ Informativa per il dipendente 

 

 

 

 
 
 

La Dirigente Scolastica 

Elisa Inglima 
firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
ai sensi dell’art. 3, c. 2, del D. Lgs. n. 39/93 
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