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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

                                                                                            IL CONTESTO:

 
 

POPOLAZIONE SCOLASTICA

OPPORTUNITÀ

IL CONTESTO SOCIO-ECONOMICO-culturale  DI PROVENIENZA Degli  STUDENTI si 
presenta diversificato: eterogenità  culturale, economica e sociale, alcuni allievi 
provengono da quartieri disagiati del paese, dove sussistono problematiche economiche 
e sociali  PARTICOLARMENTE RILEVANTI.  

per contrastare la dispersione scolastica  l'istituto  mette in atto una serie di iniziative e progetti con enti locali,nazionali ed europei, che 
rappresentano una risorsa essenziale per favorire la crescita culturale dei ragazzi presenti nel territorio.

LE CARATTERISTICHE DEGLI ALUNNI CON DISABILITÀ COSTITUISCONO UNA RISORSA PER 
LA PROMOZIONE DELL'INCLUSIONE E DELLA COOPERAZIONE CON GLI ENTI ESTERNI. 
SONO SEGUITI DA INSEGNANTI, QUASI TUTTI, SPECIALIZZATI CHE RICOPRONO LE 
ESIGENZE ORARIE DEGLI ALUNNI.

SONO PRESENTI DIVERSI CASI DI ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI. L'INCIDENZA 
DEGLI STUDENTI CON CITTADINANZA NON ITALIANA È IRRILEVANTE. 

L’I.C. “ giuseppe VASI” È COSTITUITO DA: • SCUOLA PRIMARIA - 2 PLESSI ( SANTA MARIA ED 
EX DIREZIONE) • SCUOLA DELL'INFANZIA - 4 PLESSI (BACCELLI, DIETRO SAN LEONARDO, 
ANGELI DI SAN GIULIANO E PIAZZALE DANIMARCA) • SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO 
GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE - IN UN UNICO PLESSO “GIUSEPPE VASI”. IL PLESSO 
“GIUSEPPE VASI” È SEDE DELLA PRESIDENZA E DEI LOCALI DELLA SEGRETERIA.

VINCOLI

IL CONTESTO SOCIALE DI PROVENIENZA DEGLI STUDENTI PRESENTA ELEMENTI DI 
CRITICITÀ IN MERITO AL LIVELLO ECONOMICO-SOCIALE DELLE FAMIGLIE, pertanto 
necessita di interventi mirati al recupero delle difficoltà  che alla valorizzazione delle 
eccellenze.

1G. VASI - PAIC8A900V



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

PTOF 2022 - 2025

MANCANO FUNZIONALI POLI DI AGGREGAZIONE di conseguenza i ragazzi si spostano o 
nei paesi limitrofi o nel capoluogo.

 

TERRITORIO E CAPITALE SOCIALE

OPPORTUNITÀ

L’ECONOMIA DI CORLEONE È BASATA SULLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE PRIMARIE: 
AGRICOLTURA, ZOOTECNIA, ARTIGIANATO E RIFORESTAZIONE, ATTIVITÀ ECONOMICHE DI 
UNA CERTA RILEVANZA, CHE CONTRIBUISCONO AL MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI 
ECOLOGICI E GEOLOGICI DEL TERRITORIO. L’ARTIGIANATO RIVESTE UN RUOLO 
APPREZZABILE. IL SETTORE TERZIARIO È IN CRISI; MOLTI ESERCIZI COMMERCIALI E SERVIZI 
PRESENTI NEL TERRITORIO TENDONO A SCOMPARIRE. IL TESSUTO SOCIALE È MEDIO- 
BASSO, COSTITUITO ANCHE DA UNA MODESTA PRESENZA DI EXTRACOMUNITARI. NEL 
TERRITORIO SONO PRESENTI 4 PARROCCHIE, L'ASP, GRUPPI TEATRALI, un asilo privato e 
una ludoteca. SONO PRESENTI I BOY-SCOUT, ASSOCIAZIONI ASSISTENZIALI PER PERSONE 
DIVERSAMENTE ABILI, ISTITUTI PER L'ASSISTENZA AGLI ANZIANI, UN'ASSOCIAZIONE 
MUSICALE, L'ACCADEMIA MUSICALE, LA BOTTEGA DELLA LEGALITÀ E IL CIDMA  (CENTRO 
INTERNAZIONALE DI DOCUMENTAZIONE SULLA MAFIA E DEL MOVIMENTO ANTIMAFIA). 
SONO PRESENTI DIVERSI IMPIANTI SPORTIVI: CAMPI DI CALCIO E CALCETTO, CAMPI DA 
TENNIS, PALESTRA PER ARTI MARZIALI, SCUOLE DI DANZA, PISCINE PRIVATE E LA VILLA 
COMUNALE. ARRICCHISCONO IL TERRITORIO: MUSEI,  BIBLIOTECHE, NUMEROSE CHIESE 
RICCHE DI OPERE D'ARTE (CORETTO E CHIOSTRO DI SANT'AGOSTINO, CHIOSTRO DEL S.S. 
SALVATORE) LE SCUOLE STATALI DI OGNI ORDINE E GRADO, LICEI E IPSIA, L'OSPEDALE, IL 
COMMISSARIATO DI POLIZIA, LA GUARDIA DI FINANZA E IL COMANDO DEI CARABINIERI, 
UN DISTACCAMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO E GRUPPI DI VOLONTARIATO OPERANTI 
NELLA PROTEZIONE CIVILE, INOLTRE È PRESENTE UN CENTRO FISSO DELL'AVIS. NEGLI 
ULTIMI  ANNI SI È LAVORATO IN COLLABORAZIONE CON L'ASSOCIAZIONE "FIOR DI 
CORLEONE" E LA FONDAZIONE CAPONNETTO, LE QUALI HANNO PROMOSSO ALCUNI 
PROGETTI DI  EDUCAZIONE ALLA LEGALITÀ. 

 

VINCOLI
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NONOSTANTE I VARI SETTORI ECONOMICI PRESENTI NEL TERRITORIO LA 
DISOCCUPAZIONE COSTITUISCE ANCORA UN PROBLEMA CHE ACCOMUNA CORLEONE A 
TUTTI I PAESI DELL’AREA.POCHI SONO I PROFESSIONISTI E MOLTI I DISOCCUPATI IN OGNI 
SETTORE, SOPRATTUTTO TRA LE DONNE PER LA MAGGIOR PARTE CASALINGHE. LA 
POPOLAZIONE istruita  TROVA POCHISSIMI SBOCCHI OCCUPAZIONALI NEL SETTORE 
TERZIARIO. SCARSE LE OPPORTUNITÀ DI LAVORO. MOLTI GIOVANI SONO ATTUALMENTE 
INSERITI IN PROGETTI DI LAVORO, PART-TIME, IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI A NORMA 
DELL'ART. EX 23 L.R. 1990. UN ALTRO GRAVE DISAGIO È COSTITUITO DALLA MANCANZA DI 
VIE DI COLLEGAMENTO VELOCI E SICURE CON IL CAPOLUOGO E CON GLI ALTRI CENTRI 
DELL’ISOLA.

 

RISORSE ECONOMICHE E MATERIALI

VINCOLI

La qualità della struttura della scuola è inadeguata, le barriere architettoniche sono state 
adeguate solo parzialmente come anche le certificazioni rilasciate. La scuola primaria è 
dislocata in 2 edifici; la scuola dell'infanzia in 4; pertanto, la raggiungibilità degli stessi è 
difficoltosa. La qualità dei laboratori presenti nella nostra istituzione scolastica non è 
adeguata e sufficiente. Tutte le sezioni della scuola dell'infanzia non sono dotate di 
strumenti tecnologici. Nella scuola secondaria di primo grado i laboratori di scientifico, 
tecnologico ed artistico sono forniti di dotazioni e strumenti scientifici obsoleti. La 
palestra, è tornata agibile dopo i lavori di ristrutturazione  effettuati in seguito 
all'alluvione del 3 novembre 2018.

Durante l’anno scolastico 2019/2020 tutte le aule dei plessi scolastici della Scuola 
Primaria e Secondaria di primo grado sono state dotate di LIM o di Monitor Multimediali, 
utilizzando sia  i fondi della Scuola che i finanziamenti erogati per il potenziamento delle 
dotazioni per la Didattica a Distanza .      

   permangono carenti sono le risorse strutturali relative ai laboratori scientifici e 
linguistici. Non ci sono palestre presso la scuola primaria. nel plesso  della scuola 
secondariA DI PRIMO GRADO è presente LA  biblioteca utilizzata come aula scolastica.
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   Solo un Edificio è in buone condizioni strutturali negli altri sono necessari importanti 
interventi di manutenzione straordinaria. In tutti gli edifici, inoltre, sono fondamentali 
alcuni  interventi per adeguarli alle norme di sicurezza  (D. Lgs 81/2008), come 
regolarmente segnalato all’Ente Locale.

   Una delle finalità che deve essere perseguita riguarda la cura dei locali e degli spazi per 
renderli sicuri, funzionali, accoglienti, attrezzati.

    

  IL Comune,  ALLO SCOPO DI ASSOLVERE TEMPESTIVAMENTE ALLE INCOMBENZE DI 
ESTREMA NECESSITà ED ASSICURARE LA  CONTINUITà DEI SERVIZI NELLE ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE, AUTORIZZA CON APPOSITO ATTO DELIBERATIVO L'ASSEGNAZIONE DI UN 
FONDO ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE  AFFINCHé PROVVEDANO DIRETTAMENTE E 
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITà all’acquisto del carburante per il funzionamento 
degli impianti di riscaldamento e  a piccoli interventi di manutenzione ordinaria.

    Una risorsa preziosa è rappresentata  dalle famiglie che, nella maggior parte dei casi, 
dimostrano interesse e attenzione verso i percorsi di studio curricOlari ed extra 
curricOlari dei loro figli.

   La progettazione delle attività formative, curricolari ed extracurricolari, e delle 
iniziative da parte dell’Istituto Scolastico, ha necessariamente dovuto tener conto delle 
condizioni finanziarie che rappresentano il limite entro i quali dovranno essere compiute 
le scelte per rispondere  ai bisogni educativi e di crescita culturale dell’utenza. 

 

                                                                                              

 

RISORSE PROFESSIONALI

OPPORTUNITÀ

Gli insegnanti della scuola dell'infanzia sono n.22 DI POSTO COMUNE e n.3 di sostegno. 
Nella scuola primaria gli insegnanti sono n.41 DI POSTO COMUNE, n.22 di sostegno. Nella 
scuola secondaria di primo grado gli insegnanti sono n.32 di posto comune, n.16 docenti 
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di sostegno, n. 4 docenti strumento musicale, I trasferimenti sono molto limitati e la 
maggior parte dei docenti lavora nella scuola da più di cinque anni. questa stabilità 
permette agli insegnanti di lavorare in sinergia. TRA LE COMPETENZE PROFESSIONALI POSSEDUTE EMERGONO 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE PER L'INSEGNAMENTO DELLA LINGUA INGLESE ED INFORMATICA. la  dirigenza dell'istituto per 
l'anno in corso è stata affidata con incarico di reggenza . 

 

VINCOLI

LA Pendolarità di alcuni docenti. E L'Accorpamento di  cattedre orarie con una o più 
istituzioni SCOLASTICHE RAPPRESENTANO UN LIMITE PER L'ORGANIZZAZIONE 
SCOLASTICA.

 

 

 

 
Popolazione scolastica 
 
Opportunità: 
Il contesto socio-economico-culturale di provenienza degli studenti si presenta diversificato: 
eterogeneità culturale, economica e sociale. Diversi allievi provengono da quartieri disagiati del 
paese, dove sussistono problematiche economiche e sociali particolarmente rilevanti. Per 
contrastare la dispersione scolastica, l'Istituto mette in atto una serie di iniziative e progetti con enti 
locali, nazionali ed europei, che rappresentano una risorsa essenziale per favorire la crescita 
culturale dei ragazzi presenti nel territorio. Sono presenti diversi casi di alunni con bisogni educativi 
speciali. Gli alunni con disabilita' costituiscono una risorsa per la promozione dell'inclusione e della 
cooperazione con gli enti esterni, sono seguiti da insegnanti tutti specializzati. L'incidenza degli 
studenti con cittadinanza non italiana e' irrilevante. Le nuove tecnologie e i sistemi di video 
conferenza, utilizzati durante l'emergenza pandemica, hanno consentito di superare le 
problematiche legate alla DAD e alla DDI permettendo la realizzazione di manifestazioni ed eventi 
gestiti da remoto.  
Vincoli: 
Il contesto sociale di provenienza degli studenti presenta elementi di criticita' in merito al livello 
economico-sociale delle famiglie, pertanto necessita di interventi mirati sia al recupero delle 
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difficolta' che alla valorizzazione delle eccellenze. Mancano funzionali poli di aggregazione di 
conseguenza i ragazzi si spostano o nei paesi limitrofi o nel capoluogo.

 
Territorio e capitale sociale 
 
Opportunità: 
L'economia di Corleone e' basata sulle attività produttive primarie: agricoltura, zootecnia, artigianato 
e riforestazione, attività economiche che contribuiscono al mantenimento degli equilibri ecologici e 
geologici del territorio. L'artigianato riveste un ruolo apprezzabile. Il settore terziario e' in crisi; molti 
esercizi commerciali e servizi presenti nel territorio tendono a scomparire. Il livello del tessuto 
sociale e' medio-basso. nel territorio sono presenti 4 parrocchie, gruppi teatrali, un asilo privato e 
delle ludoteche. Sono presenti i Boy-scout, Associazioni assistenziali per persone diversamente abili, 
istituti per l'assistenza agli anziani, un'Associazione musicale, l'Accademia musicale, la Bottega della 
legalita' e il CIDMA (Centro Internazionale di Documentazione sulla Mafia e del movimento 
antimafia). Sono presenti diversi impianti sportivi: campi di calcio e calcetto, campi da tennis, 
palestra per arti marziali, scuole di danza. Arricchiscono il territorio: la villa comunale, le Cascate 
delle due rocche, la Riserva Naturale Orientata del Bosco di Ficuzza, i musei, le biblioteche, 
numerose chiese ricche di opere d'arte. Sono presenti nel territorio Scuole statali di ogni ordine e 
grado, Licei e IPSIA, l'Ospedale, il Giudice di Pace, il Commissariato di Polizia, la Guardia di Finanza e 
il Comando dei Carabinieri, un distaccamento dei Vigili del Fuoco e del Corpo Forestale, gruppi di 
volontariato operanti nella Protezione Civile, inoltre e' presente un centro 
Vincoli: 
Una rete viaria assolutamente inadeguata alle esigenze del territorio rende quasi impossibili i 
collegamenti fra il Comune e i centri limitrofiNonostante i vari settori economici presenti nel 
territorio, la disoccupazione costituisce un problema che accomuna Corleone a tutti i paesi dell'area. 
Pochi sono i professionisti e molti i disoccupati in ogni settore. I giovani diplomati e laureati trovano 
pochissimi sbocchi occupazionali. L' alta percentuale di disoccupazione ha dato vita ad un flusso 
migratorio verso il nord Italia ed Europa, generando, conseguentemente, un notevole calo 
demografico ed un aumento della popolazione anziana. Si rileva, inoltre, la presenza di alcune 
famiglie disagiate e prive di stimoli culturali.

 
Risorse economiche e materiali 
 
Opportunità: 
L'Istituto Comprensivo e' costituito da sette edifici: la Scuola dell'Infanzia in quattro plessi; la scuola 
Primaria e' dislocata in due edifici; la Scuola Secondaria di primo grado in un plesso. Durante l'anno 
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scolastico 2019/2020 tutte le aule dei plessi scolastici della scuola primaria e secondaria di primo 
grado sono state dotate di LIM o di monitor multimediali, utilizzando sia i fondi PON -FESR della 
scuola che i finanziamenti erogati per il potenziamento delle dotazioni per la didattica a distanza. La 
rete internet nei vari plessi e' in corso di potenziamento, allo stato attuale la connessione consente 
l'utilizzo del registro elettronico in tutti e tre gli ordini di scuola. Le famiglie dimostrano interesse e 
attenzione verso i percorsi di studio curricolari ed extra curricolari dei loro figli. 
Vincoli: 
Gli edifici scolastici sono obsoleti e sono presenti in alcuni plessi barriere architettoniche. Non tutte 
le certificazioni di conformità sono state ancora rilasciate. La qualità dei laboratori presenti nella 
nostra Istituzione Scolastica non è adeguata e sufficiente. Non tutte le sezioni della Scuola 
dell'infanzia sono dotate di strumenti tecnologici. Nella Scuola Secondaria di primo grado i laboratori 
scientifico, tecnologico ed artistico sono forniti di dotazioni e strumenti scientifici obsoleti. La 
palestra, è tornata agibile dopo i lavori di ristrutturazione effettuati in seguito all'alluvione del 3 
novembre 2018. Le risorse strutturali relative ai laboratori scientifici e linguistici sono carenti. Non ci 
sono palestre presso la scuola Primaria e nella Scuola dell'Infanzia. E' presente una sola biblioteca 
presso la Scuola secondaria di primo grado. Solo un edificio è in buone condizioni strutturali negli 
altri sono necessari importanti interventi di manutenzione straordinaria. In tutti gli edifici, inoltre, 
sono fondamentali alcuni interventi per adeguarli alle norme di sicurezza (D. lgs 81/2008), come 
regolarmente segnalato all'ente locale. Una delle finalità che deve essere perseguita riguarda la cura 
dei locali e degli spazi per renderli sicuri, funzionali, accoglienti e attrezzati.

 
Risorse professionali 
 
Opportunità: 
Gli insegnanti della Scuola dell'Infanzia sono n.22 di posto comune e n.3 di sostegno, nella Scuola 
Primaria gli insegnanti sono n.41 di posto comune, n.22 di sostegno, nella Scuola Secondaria di 
primo grado gli insegnanti sono n.32 di posto comune, n.16 docenti di sostegno, n. 4 docenti 
strumento musicale, i trasferimenti sono molto limitati e la maggior parte dei docenti lavora nella 
scuola da piu' di cinque anni. Questa stabilita' permette agli insegnanti di lavorare in sinergia. Tra le 
competenze professionali possedute emergono certificazioni linguistiche per l'insegnamento della 
lingua inglese e certificazioni informatiche. La dirigenza dell'istituto per l'anno in corso e' stata 
affidata con incarico di reggenza .  
Vincoli: 
La pendolarità di alcuni docenti e l'accorpamento di cattedre orarie con una o più istituzioni 
scolastiche rappresentano un limite per l'organizzazione scolastica.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

G. VASI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice PAIC8A900V

Indirizzo VIA DON G. COLLETTO CORLEONE 90034 CORLEONE

Telefono 0918463040

Email PAIC8A900V@ISTRUZIONE.IT

Pec PAIC8A900V@PEC.ISTRUZIONE.IT

Plessi

G. BACCELLI = CORLEONE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice PAAA8A901Q

Indirizzo
VIA DON COLLETTO LOC. CORLEONE 90034 
CORLEONE

Edifici
Via D.G. COLLETTO S.N.C. - 90034 CORLEONE 
PA

•

VIA DIETRO S.LEONARDO=CORLEONE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice PAAA8A902R
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Indirizzo
VIA C. FINOCCHIARO APRILE LOC. CORLEONE 90034 
CORLEONE

SANTA LUCIA (C.DA S. LUCIA) (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice PAAA8A903T

Indirizzo VIA ANGELI DI SAN GIULIANO CORLEONE CORLEONE

Edifici
Piazzale DANIMARCA S.N.C - 90034 CORLEONE 
PA

•

EX STAZIONE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice PAAA8A904V

Indirizzo VIA ANGELI DI S. GIULIANO CORLEONE CORLEONE

Edifici
Via ANGELI DI S. GIULIANO S.N.C. - 90034 
CORLEONE PA

•

D.D. CORLEONE - S. MARIA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice PAEE8A9011

Indirizzo
VIA DON G. GALLETTO LOC. CORLEONE 90034 
CORLEONE

Edifici
Via Don G. COLLETTO S.N.C. - 90034 
CORLEONE PA

•

Numero Classi 27

Totale Alunni 388
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C.F.APRILE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice PAEE8A9022

Indirizzo CORLEONE 90034 CORLEONE

Edifici Via F. MORVILLO 1 - 90034 CORLEONE PA•

Numero Classi 4

Totale Alunni 76

G. VASI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice PAMM8A901X

Indirizzo VIA DON G. COLLETTO CORLEONE 90034 CORLEONE

Edifici
Via Don G. COLLETTO S.N.C. - 90034 
CORLEONE PA

•

Numero Classi 15

Totale Alunni 319

Approfondimento

A decorrere dall'anno scolastico 2016/2017, la Direzione Didattica "Camillo Finocchiaro Aprile" è 
stata accorpata alla Scuola Secondaria di primo grado "G. Vasi" e, conseguentemente, è stato 
istituito l'Istituto Comprensivo di Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado 
"Giuseppe Vasi".
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 3

Biblioteche Classica 1

Strutture sportive Calcetto 1

Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1

Palestra 1

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 200

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

55

PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

1

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nelle 
biblioteche

1

Approfondimento

La qualità' dei laboratori presenti nella nostra Istituzione scolastica è adeguata e 
sufficiente per ogni ordine di scuola dell'Istituto. Nella Scuola Secondaria di primo grado i 
laboratori scientifico, tecnologico ed artistico sono forniti di strumenti  obsoleti. 
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Risorse professionali

PTOF 2022 - 2025

Risorse professionali

Docenti 131

Personale ATA 28

Approfondimento

OPPORTUNITA'

La maggior parte dei docenti lavora nella scuola da molti anni ed ha raggiunto una buona intesa 
professionale, che si manifesta nell’organizzazione di nuove attività e progetti. Il Dirigente Scolastico, 
dopo aver prestato servizio per 4 anni in altre istituzioni scolastiche, dall'a.s. 2019/20 ha preso servizio 
presso l'Istituto Comprensivo "Giuseppe Vasi". 

VINCOLI

 La pendolarità  di alcuni docenti e l'accorpamento di cattedre orarie con una o più istituzioni crea notevoli 
difficoltà nell'organizzazione oraria. Il numero dei Docenti assegnati sul potenziamento nella Scuola 
Secondaria di primo grado è molto carente. 

Allegati:
elenco personale completo.pdf
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

Aspetti generali
Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti

PRIORITÀ STRATEGICHE E PRIORITÀ FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO
DEGLI ESITI

 
 
Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, documento costitutivo dell’identità culturale e 
progettuale dell’Istituto, esplicita la programmazione, esaustiva e coerente, di strutturazione del 
curricolo, di attività, di logistica organizzativa, di impostazione metodologico-didattica, di utilizzo, 
promozione e valorizzazione delle risorse umane. La Scuola intende perseguire gli obiettivi 
dichiarati nell’esercizio di funzioni comuni a tutte le Istituzioni Scolastiche in quanto tali, ma 
anche caratterizzanti e distintive delle sue peculiarità. “Fornire un’educazione di qualità, equa ed 
inclusiva, e opportunità di apprendimento per tutti” è la finalità che deve essere perseguita in 
modo consapevole, sistemico e condiviso. Come previsto nel triennio precedente e nell’ottica 
dell’Agenda 2030, si ritiene necessario proseguire con il tema dello Sviluppo Sostenibile, quale 
tema che costituirà lo sfondo integratore dei prossimi anni.
Indicazioni generali che sono stati rispettati per la predisposizione del documento:

-       L ’elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa tiene conto delle priorità, dei 
traguardi e degli obiettivi individuati nel Rapporto di Autovalutazione per rispondere alle 
reali esigenze dell’utenza;

-       L’offerta formativa si articola tenendo conto della normativa e facendo anche riferimento 
a Vision e Mission d’Istituto, nonché al patrimonio di esperienza e professionalità che 
negli anni hanno contribuito a costruire l’immagine del nostro Istituto.

Il Piano pone le basi su un percorso unitario fondato su valori comuni e condivisi da parte di 
tutta la comunità scolastica, quali la centralità dell’alunno, la cittadinanza attiva e il rispetto delle 
regole, la cultura del miglioramento, la collegialità e la responsabilità, la partecipazione nella 
gestione condivisa della scuola e il legame con il territorio, l’imparzialità nell’erogazione del 
servizio, l’efficienza nell’uso delle risorse e la trasparenza nelle procedure e nelle comunicazioni.
Il PTOF comprende l’analisi dei bisogni del territorio, la descrizione degli obiettivi generali e 
specifici di apprendimento e tiene conto degli eventuali pareri e proposte formulate dagli Enti 
Locali e dalle diverse realtà istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, 
nonché dagli organismi e dalle associazioni dei genitori.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

 
Criteri generali per la programmazione educativa, per la programmazione e l’attuazione delle 
attività parascolastiche, interscolastiche ed extrascolastiche:
 

VALORIZZAZIONE DELLA COMUNITÀ EDUCANTE
 

a) Valorizzare la scuola intesa come Comunità Educante attiva, aperta e collaborativa con il 
territorio; promuovere la conoscenza del patrimonio storico, artistico, culturale del territorio, 
coniugandolo alla dimensione europea e globale per valorizzare l’identità specifica 
dell’Istituzione scolastica;
b) operare per il miglioramento del benessere organizzativo e del clima relazionale, favorendo 
la partecipazione di tutte le componenti alla vita della scuola attraverso momenti di incontro e 
di condivisione di intenti e di azioni;
c) migliorare la comunicazione istituzionale, rendendola più efficace rispetto agli obiettivi 
perseguiti, alle modalità di gestione e ai risultati conseguiti;
d) promuovere la condivisione delle regole di convivenza e di esercizio dei ruoli organizzativi; 
valorizzare la professionalità del personale Docente e ATA, sostenendo formazione e 
autoaggiornamento per la diffusione dell’innovazione e i processi di dematerializzazione e 
trasparenza amministrativa. L’attività di formazione in servizio dovrà privilegiare le attività 
interne all’istituto nonché l’aggiornamento sulla metodologia dell’inclusione; pertanto si redigerà 
un Piano di formazione finalizzato al miglioramento:
- della professionalità teorico-metodologico-didattica dei docenti;
- delle competenze del DSGA e del personale ATA;
- delle competenze digitali di tutto il personale scolastico.
 

SUCCESSO FORMATIVO E INCLUSIONE
 

a) intensificare ulteriormente i momenti laboratoriali del processo di apprendimento-
insegnamento “in situazione”, superando la dimensione meramente trasmissiva e integrando i 
contenuti disciplinari in una proposta formativa dal forte valore orientativo, per sostenere la 
crescita delle competenze chiave di cittadinanza europea, riconducibili a specifici ambiti 
disciplinari a dimensione trasversale;
b) implementare la valutazione di tipo descrittivo nella scuola primaria, promuovendo il 
processo di valutazione formativa in un’ottica di curricolo verticale;
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

c) attuare curricula realmente inclusivi, progettati in modo “plurale” per valorizzare gli allievi 
nelle loro molteplici forme di differenziazione cognitiva, comportamentale e culturale;
d) assumere nella progettazione dei curricula il modello sociale della disabilità di cui alla 
Convenzione ONU per i diritti delle persone con disabilità, considerando la disabilità come 
condizione di salute in ambiente sfavorevole;
e) diversificare le proposte formative, sia per offrire supporto e recupero agli alunni con bisogni 
educativi speciali, sia per sviluppare il potenziamento delle attitudini e per valorizzare le 
eccellenze f) monitorare e intervenire tempestivamente sugli alunni a rischio (casi potenziali di 
DSA, BES) per prevenire e contrastare la dispersione scolastica, riducendo le percentuali di 
abbandono.
 

CONTINUITÀ E ORIENTAMENTO
 

a) Continuare il processo di verticalizzazione del curricolo d’Istituto, aumentando l’efficacia e 
l’efficienza dei processi di pianificazione, implementazione, verifica e valutazione dei curricula di 
studio (del singolo studente, per classi parallele, per ordine di scuola);
b) continuare la verifica dei risultati a distanza come strumento di revisione, correzione e 
miglioramento dell’offerta formativa e del curricolo;
c) prevedere la progettazione organizzativa e didattica, la programmazione settimanale, i 
percorsi didattici personalizzati e individualizzati, nonché l’adesione o costituzione di accordi di 
rete con altre scuole o Enti pubblici o privati.
 

 
SVILUPPO DELLE COMPETENZE (c. 7, art. 1  L. 107/15)

 
 a) Valorizzare e potenziare le competenze linguistiche, anche mediante l’utilizzo della 
metodologia C.L.I.L.;
b) potenziare le competenze matematico-logiche e scientifiche e implementare una 
progettazione didattica con approccio STEAM (Science, Technology, Engineering, Art, 
Mathematics) per promuovere una forma di apprendimento in situazione che abbia al centro la 
persona e le “4C” (comunicazione, creatività, collaborazione e pensiero critico);
c) sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e i comportamenti responsabili, 
ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità;
d) potenziare le competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

computazionale, alla robotica educativa e all’uso critico e consapevole dei social network e dei 
media;
e) potenziare la metodologia laboratoriale e delle attività di laboratorio;
f) potenziare le discipline motorie e di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano;

 
AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

 
a) Promuovere la cultura, favorendo iniziative di approfondimento disciplinare e la 
valorizzazione delle eccellenze;
b) ampliare i tempi di fruizione dell’offerta formativa;
c) promuovere la conoscenza della musica sin dalla scuola dell’infanzia e la sua pratica 
mediante percorsi di avvio allo studio di uno strumento musicale e/o al canto corale 
rispettivamente dalla scuola primaria e dalla scuola dell’infanzia;
d) realizzare iniziative in ambito sportivo;
e) realizzare progetti PON approvati e definire nuove progettualità in linea con il PTOF e il PDM.
 

AUTOVALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO
a) Monitorare i risultati di apprendimento degli studenti, in relazione alle prove nazionali, agli 
esiti degli scrutini e alle prove per classi parallele;
b) migliorare la verifica dei risultati a distanza come strumento di revisione, correzione e 
miglioramento dell’offerta formativa e del curricolo;
c) promuovere la cultura della sicurezza, intesa come riduzione del rischio, come risposta 
organizzativa a calamità o emergenze, come promozione di corretti stili di vita orientati al 
benessere, come rispetto delle persone e delle regole di convivenza civile;
d) promuovere la cultura della valutazione, del miglioramento e della rendicontazione sociale in 
un’ottica di sviluppo della interazione con enti e associazioni territoriali;
e) favorire l’informazione e la partecipazione degli utenti e degli stakeholders.
 

INOLTRE IL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA PREVEDE:
- le attività progettuali dell’Istituto;
- il Piano per la Didattica Digitale Integrata;
- la progettazione di attività per l’insegnamento di Educazione civica (L. 92/19) per un totale di 
almeno 33 ore per classe e per anno scolastico;
- i viaggi di istruzione, le uscite didattiche nel territorio e di Orientamento;
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

- le misure previste per la gestione dell’emergenza sanitaria, aggiornate secondo l’evoluzione 
normativa a riguardo;
- il fabbisogno di posti comuni, di sostegno e per il potenziamento dell’offerta formativa (art. 3 c. 
2 DPR 275/99);
- il fabbisogno di posti ATA (art. 3 c. 3 DPR 275/99).
Per tutti i progetti e le attività previsti nel Piano, sono indicati i livelli di partenza sui quali si 
intende intervenire, gli obiettivi cui tendere nell’arco del triennio di riferimento, gli indicatori 
quantitativi e/o qualitativi utilizzati o da utilizzare per rilevarli. Gli indicatori sono di preferenza 
quantitativi, cioè espressi in grandezze misurabili, ovvero qualitativi, cioè fondati su descrittori 
non ambigui di presenza / assenza di fenomeni, qualità o comportamenti ed eventualmente 
della loro frequenza. Gli indicatori della Scuola dell’Infanzia   sono di preferenza basate 
sull’osservazione sistematica.
 

VISION E MISSION
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LE SCELTE STRATEGICHE
Priorità desunte dal RAV

PTOF 2022 - 2025

Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Riduzione della variabilità tra classi
 

Traguardo  

Implementare ulteriormente lo scambio di buone pratiche tra Dipartimenti Disciplinari

Priorità  

Riduzione del divario di valutazione tra i vari ordini di scuola.
 

Traguardo  

Rafforzare la formazione sulla programmazione per competenze.

Priorità  

Ridurre la percentuale di alunni ammessi alla classe successiva con votazione bassa
 

Traguardo  

Ridurre la percentuale di alunni ammessi alla classe successiva con voti bassi

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Ridurre la variabilità di risultati tra le classi e nelle classi
 

Traguardo  
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LE SCELTE STRATEGICHE
Priorità desunte dal RAV

PTOF 2022 - 2025

Aumentare la percentuale degli alunni che raggiungono le fasce medie di valutazione.

Competenze chiave europee

Priorità  

Attivare azioni specifiche per lo sviluppo delle competenze chiave per l'apprendimento 
permanente e di cittadinanza degli studenti, sviluppando e promuovendo le 
competenze digitali degli alunni ed un utilizzo efficace delle TIC.
 

Traguardo  

Certificare il raggiungimento delle competenze mediante strumenti condivisi, in 
coerenza con i percorsi didattici realizzati, integrando efficacemente le TIC nel lavoro 
d'aula quotidiano.

Risultati a distanza

Priorità  

Monitorare gli esiti degli studenti dal I Ciclo al termine del primo anno di frequenza del II 
ciclo.
 

Traguardo  

Ridurre nel tempo il divario tra gli esiti in uscita e quelli a distanza di un anno.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei 
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti 
in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

PTOF 2022 - 2025

alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per 
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione 
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, delle 
famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•

22G. VASI - PAIC8A900V



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: LE RISORSE UMANE

Questo percorso mira alla valorizzazione delle risorse professionali interne attraverso la 
promozione di percorsi formativi di qualità. Mediante una puntuale ricognizione delle 
competenze professionale già in possesso o acquisite nel tempo da parte dei docenti 
(acquisizione di nuovi titoli culturali, certificazioni linguistiche e informatiche ecc…) si cercherà di 
valorizzare al meglio le risorse interne, ciò permetterà un migliore ed efficace utilizzo del 
personale docente per la assegnazioni di incarichi inerenti lo svolgimento di attività progettuali 
per l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché per lo svolgimenti di attività accessorie ( es. 
coordinatore di classe, coordinatore di dipartimento, responsabili di progetto , funzioni 
strumentali, responsabile di laboratorio ecc …).

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione della variabilità tra classi
 

Traguardo
Implementare ulteriormente lo scambio di buone pratiche tra Dipartimenti 
Disciplinari

Priorità
Riduzione del divario di valutazione tra i vari ordini di scuola.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

Traguardo
Rafforzare la formazione sulla programmazione per competenze.

Priorità
Ridurre la percentuale di alunni ammessi alla classe successiva con votazione bassa
 

Traguardo
Ridurre la percentuale di alunni ammessi alla classe successiva con voti bassi

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Ridurre la variabilità di risultati tra le classi e nelle classi
 

Traguardo
Aumentare la percentuale degli alunni che raggiungono le fasce medie di 
valutazione.

Competenze chiave europee

Priorità
Attivare azioni specifiche per lo sviluppo delle competenze chiave per 
l'apprendimento permanente e di cittadinanza degli studenti, sviluppando e 
promuovendo le competenze digitali degli alunni ed un utilizzo efficace delle TIC.
 

Traguardo
Certificare il raggiungimento delle competenze mediante strumenti condivisi, in 
coerenza con i percorsi didattici realizzati, integrando efficacemente le TIC nel lavoro 
d'aula quotidiano.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento
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Risultati a distanza

Priorità
Monitorare gli esiti degli studenti dal I Ciclo al termine del primo anno di frequenza 
del II ciclo.
 

Traguardo
Ridurre nel tempo il divario tra gli esiti in uscita e quelli a distanza di un anno.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Promuovere il successo formativo degli studenti facendo riferimento agli esiti delle 
prove standardizzate nazionali e di Istituto.

 Ambiente di apprendimento
Attivare percorsi d'insegnamento personalizzato per il recupero/ potenziamento 
delle abilità e competenze di base degli alunni ( flessibilità oraria, pausa didattica, 
metodologie innovative).

Facilitare e promuovere attraverso forme di flessibilita' organizzativa e didattica una 
didattica per gruppi di livello a classi aperte, nell'ottica della personalizzazione 
dell'apprendimento.

25G. VASI - PAIC8A900V



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento
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Favorire l'introduzione di nuove metodologie didattiche, sperimentando diverse 
modalità dell'utilizzo dello spazio aula.

Realizzare percorsi per il sostegno alla genitorialità, offrendo esperienza che 
accoglie e accompagna nel percorso di crescita personale.

 Inclusione e differenziazione
Sviluppare competenze di cittadinanza attiva al fine di sensibilizzare gli studenti 
all'accoglienza e all'inclusione

 Continuita' e orientamento
Avvio di un sistema di monitoraggio dei risultati a distanza sia la termine del primo 
anno di scuola secondaria di I grado sia di II grado, attraverso la raccolta e l'analisi 
dei dati.

Potenziare la collaborazione nei tre ordini di scuola attraverso progetti musicali per 
migliorarne le competenze (D.M. 8/11).

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

Promuovere processi di autoformazione continua, attingendo anche dalle 
potenzialita' messe a disposizione dal territorio.
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Piano di miglioramento
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Realizzare in maniera più sistematica nei tre ordini di scuola la didattica per 
competenze su cui sono stati elaborati e costruiti i curricoli.

Utilizzare pienamente l'autonomia organizzativa per la realizzazione di percorsi di 
recupero/consolidamento/potenziamento e valorizzazione delle eccellenze.

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Promuovere corsi di autoformazione/autoaggiornamento tenuti da docenti esperti 
interni all'istituzione scolastica.

Documentare e diffondere buone prassi, promuovendo attività di aggiornamento 
finalizzate all'acquisizione di tecniche e metodologie creative per migliorare l'azione 
formativa legata all'area di appartenenza.

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Attivare azioni per la costruzione di una comunità educante.

Prosecuzione ed incentivazione delle collaborazioni già attivate con il territorio per 
la realizzazione di percorsi progettuali, in particolare con Enti Locali, Università, 
Istituzioni Scolastiche, Associazioni e famiglie.
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Favorire una maggiore concertazione con associazioni ed enti territoriali nella 
realizzazione di progetti comuni

Attività prevista nel percorso: PERCORSI FORMATIVI DI 
QUALITA'

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2023

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Consulenti esterni

Associazioni

Enti di formazione accreditati dal MIUR

Responsabile
Componenti commissione NIV Docenti della funzione 
strumentale Area 1: PTOF Docenti della funzione strumentale 
Area 3: Supporto tecnologie e comunicazioni digitali-sito web

Risultati attesi

Partecipazione ad attività formative di alta formazione di 
almeno il 20% dei docenti appartenenti ai tre ordini di scuola 
Creazione di un database aggiornato nel tempo per la 
ricognizione delle competenze professionali acquisite          ( 
certificazioni linguistiche,informatiche, titoli culturali, dottorati 
di ricerca, pubblicazioni ecc)

 Percorso n° 2: SUCCESSO FORMATIVO DEGLI STUDENTI

Il Piano di Miglioramento e l’ampliamento dell’offerta formativa della nostra Istituzione 
Scolastica mira al successo formativo degli studenti attraverso percorsi condivisi per il 
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conseguimento delle competenza chiave europee e di cittadinanza, attraverso l'utilizzo di 
metodologie laboratoriali innovative e delle TIC. Inoltre mira al successo formativo degli alunni 
con difficoltà di apprendimento (soggetti con BES, H e DSA) mediante azioni finalizzate 
all'inclusione e all'accoglienza. Si prevede l'attivazione di progetti e attività curriculari ed 
extracurriculari che mirino al coinvolgimento delle famiglie nel processo educativo degli alunni. 
Si prevedono anche percorsi formativi rivolti ai docenti sulla progettazione per competenze e 
sulla valutazione del percorso formativo degli alunni.

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Incremento significativo dei momenti di analisi relativi alla revisione della 
progettazione comune per aree disciplinari.

Inserire nella progettazione,oltre alla valutazione data dal singolo docente, una 
valutazione comune basata su prove strutturate per classi parallele

Inserire nella progettazione del curricolo per competenze prove di valutazione 
autentica e/o rubriche di valutazione.

Promuovere il successo formativo degli studenti facendo riferimento agli esiti delle 
prove standardizzate nazionali e di Istituto.
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 Ambiente di apprendimento
Promuovere forme di innovazione didattica con l'utilizzo delle nuove tecnologie.

 Inclusione e differenziazione
Sviluppare competenze di cittadinanza attiva al fine di sensibilizzare gli studenti 
all'accoglienza e all'inclusione.

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

Identificazione e condivisione della missione, dei valori e della visione di sviluppo 
dell'istituto.

Controllo dei processi uso di forme di controllo strategico e monitoraggio dell'azione 
intrapresa per il conseguimento degli obiettivi

Applicazione di autentici criteri di equieterogeneita' nella formazione delle classi 
prime

Gestione delle risorse economiche - assegnazione delle risorse per la realizzazione 
delle priorita'
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 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
La scuola si prefigge la formazione continua in servizio degli insegnanti, il lavoro 
collaborativo, la condivisione di conoscenze e l'innovazione.

Formazione - azioni intraprese, finanziate dalla scuola o da altri soggetti, per 
l'aggiornamento professionale del personale

Valorizzazione delle competenze banca dati delle competenze del personale e loro 
utilizzo per l'assegnazione di incarichi.

Collaborazione tra insegnanti - attivita' in gruppi di lavoro e condivisione di 
strumenti e materiali didattici

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

La scuola si propone di mantenere i rapporti di rete, migliorare il partenariato con 
soggetti privati ed Enti Locali e i rapporti scuola-famiglia

Capacita' della scuola di proporsi come partner strategico di reti territoriali, di 
coordinare i diversi soggetti istituzionali e no profit
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attivazione sportello di ascolto e corsi per genitori per aumentare le competenze 
genitoriali

Attività prevista nel percorso: ESSERE COMPETENTE OGGI

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2020

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti

Genitori

Associazioni

Responsabile

Componenti del NIV Docenti della funzione strumentale Area 
1:PTOF-INVALSI Docenti della funzione strumentale Area 2: 
SUPPORTO H Docenti della funzione strumentale Area 
3:SUPPORTO TECNOLOGIE E COMUNICAZIONI DIGITALI-SITO 
WEB Docenti della funzione strumentale Area 4:PROGETTI MIUR 
E INIZIATIVE CON IL TERRITORIO Docente della funzione 
strumentale Area 5: DISPERSIONE SCOLASTICA-
ORIENTAMENTO-VIAGGI D'ISTRUZIONE Coordinatori di classe e 
referenti dipartimenti disciplinari

L'attività mira al successo formativo degli studenti attraverso 
l’utilizzo di metodologie laboratoriali ed innovative per la 
risoluzione di compiti autentici, partendo da situazioni reali. Si 
cerca di superare il vecchio modello trasmissivo della scuola 
creando nuovi spazi di apprendimento. Le azioni educative e 
didattiche saranno finalizzate al conseguimento delle 
competenze chiave e di cittadinanza I risultati attesi saranno:   •  
         Miglioramento dei livelli raggiunti dagli alunni nelle prove 

Risultati attesi
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Invalsi •         Attuazione di percorsi sulle competenze chiave 
almeno nel 50% delle classi della scuola primaria e della scuola 
secondaria di I grado •           Incremento della partecipazione 
degli alunni alle attività mirate all'accoglienza e all'inclusione.

 Percorso n° 3: SCUOLA E TERRITORIO

Finalità generale della Scuola è lo sviluppo armonico ed integrale della persona, all'interno dei 
principi della Costituzione italiana e della tradizione culturale europea, attraverso la promozione 
della conoscenza, nel rispetto e nella valorizzazione delle diversità individuali, con il 
coinvolgimento attivo degli studenti e delle famiglie. Per raggiungere tale finalità, il nostro 
istituto ha attivato accordi, intese ed iniziative in piena collaborazione con il proprio territorio, al 
fine di mettere a disposizione degli alunni proposte didattiche ed educative ampie e al tempo 
stesso integrate e congruenti con le linee-guida indicate nel presente piano dell’offerta 
formativa. Attraverso gli accordi rete si mira alla collaborazione fra le Istituzioni scolastiche 
aderenti per la progettazione e la realizzazione di progetti curricolari ed extracurricolari in 
verticale e la gestione comune di funzioni e attività amministrative. Attraverso di essi si cerca di:

1.            Realizzare, attraverso il sostegno reciproco e l’azione comune, il miglioramento della 
qualità complessiva del servizio scolastico, lo sviluppo dell’innovazione, sperimentazione, ricerca 
didattica ed educativa, la riqualificazione del personale docente mediante l’aggiornamento e la 
formazione in servizio;

2.            Promuovere l’arricchimento delle competenze professionali dei docenti e 
l’ampliamento dell’offerta formativa delle Scuole della Rete mediante la socializzazione dell’uso 
delle risorse umane, dei materiali e delle strutture esistenti all’interno della Rete;

3.            Fornire spunti per il collegamento tra gli obiettivi generali delle nuove Indicazioni 
Nazionali e le scelte delle pratiche d’aula, per supportare ogni docente nella costruzione del 
proprio percorso didattico;

4.            Favorire la verticalità dell’impianto curricolare per assicurare coerenza e coesione 
all’intera formazione di base dell’utenza scolastica;

5.            Innovare la didattica in tutte le discipline del curricolo;
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6.            Dare spazio alla formazione metodologica e didattica anche attraverso le nuove 
tecnologie della comunicazione digitale e informatica;

Inoltre il nostro sempre aperto alle realtà presenti sul territorio mira anche alla  stipula si 
protocolli d’intesa/convenzioni con gli Enti Pubblici e privati che prevedano il finanziamento di 
attività progettuali curricolari ed extracurricolari. Ciò permette di attuare progetti finalizzati 
all’ampliamento dell’Offerta Formativa, che tengano conto delle esigenze del contesto culturale, 
sociale ed economico della realtà locale, attraverso la valorizzazione della cultura, la conoscenza 
del contesto civile, sociale e produttivo del territorio ed ogni altra iniziativa inerente alla 
formazione scolastica   dei ragazzi; creare proposte operative di attività educative, di formazione 
e promozione della cultura della legalità unitamente a momenti di educazione non formale, da 
svolgersi sia in ambito scolastico che in contesti esterni alla scuola.

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Incremento significativo dei momenti di analisi relativi alla revisione della 
progettazione comune per aree disciplinari.

Inserire nella progettazione,oltre alla valutazione data dal singolo docente, una 
valutazione comune basata su prove strutturate per classi parallele

Inserire nella progettazione del curricolo per competenze prove di valutazione 
autentica e/o rubriche di valutazione.
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 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

Identificazione e condivisione della missione, dei valori e della visione di sviluppo 
dell'istituto.

Controllo dei processi uso di forme di controllo strategico e monitoraggio dell'azione 
intrapresa per il conseguimento degli obiettivi

Applicazione di autentici criteri di equieterogeneita' nella formazione delle classi 
prime

Gestione delle risorse economiche - assegnazione delle risorse per la realizzazione 
delle priorita'

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
La scuola si prefigge la formazione continua in servizio degli insegnanti, il lavoro 
collaborativo, la condivisione di conoscenze e l'innovazione.

Formazione - azioni intraprese, finanziate dalla scuola o da altri soggetti, per 
l'aggiornamento professionale del personale
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Valorizzazione delle competenze banca dati delle competenze del personale e loro 
utilizzo per l'assegnazione di incarichi.

Collaborazione tra insegnanti - attivita' in gruppi di lavoro e condivisione di 
strumenti e materiali didattici

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

La scuola si propone di mantenere i rapporti di rete, migliorare il partenariato con 
soggetti privati ed Enti Locali e i rapporti scuola-famiglia

Capacita' della scuola di proporsi come partner strategico di reti territoriali, di 
coordinare i diversi soggetti istituzionali e no profit

attivazione sportello di ascolto e corsi per genitori per aumentare le competenze 
genitoriali

Promuovere momenti di condivisione e socializzazione con le famiglie su progetti e 
attività

Attività prevista nel percorso: RAPPORTO SCUOLA E 

36G. VASI - PAIC8A900V



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

TERRITORIO

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2020

Destinatari Studenti

Genitori

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Studenti

Genitori

Consulenti esterni

Associazioni

Enti locali e Istituzioni Scolastici

Responsabile Il Dirigente Scolastico Collegio dei docenti Consiglio di Istituto

Risultati attesi Incremento nel tempo di accordi di reti e protocolli d'intesa
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

La nostra Scuola si prefigge di adottare metodologie didattiche realmente innovative, che possano adattarsi ai singoli casi di attuazione, 
tramite la possibilità di maggior confronto e ammodernamento garantita anche dalle innovazioni tecnologiche a supporto della didattica.

Gli Insegnanti saranno al centro dell’innovazione dei metodi didattici, a cui sarà richiesta una notevole flessibilità e capacità di rimettersi 
continuamente in gioco di fronte alle nuove sfide che si presentano.

 Saranno potenziate le metodologie e le attività didattiche che abbiano caratteristiche atte a migliorare l’atteggiamento complessivo dello 
studente rispetto all'apprendimento e allo studio. Cioè, sviluppare approcci che possano incidere positivamente sull'autostima dello 
studente e sulla sua percezione della propria efficacia, influenzando anche gli aspetti di gratificazione personale. Da questo punto di vista, 
quindi, si farà riferimento ad attività che abbiano alcune delle seguenti prerogative:

Favoriscano un atteggiamento di curiosità negli studenti.•
Sviluppino consapevolezza critica, cioè la capacità di porsi domande di fronte alla realtà.•
Stimolino l’attitudine a porsi e a perseguire obiettivi (essere il motore della propria formazione) e di essere capaci di perseguirli (
auto-efficacia).

•

Rendano espliciti finalità e motivazioni, in modo che possano essere affrontate con maggior consapevolezza.•
Promuovano un uso critico e consapevole degli strumenti usati (in particolare, quelli digitali).•
Favoriscano la mobilitazione di competenze e conoscenze diverse (interdisciplinarità, trasversalità).•

Non abbiano come obiettivo unicamente il voto/la valutazione quantitativa.•

Aree di innovazione

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

La costante attenzione della nostra scuola alle aspettative degli allievi e dei genitori consente un 
salto di qualità orientando l’azione formativa verso una didattica realmente centrata sul discente: la 
Didattica Laboratoriale. Cogliendo in pieno le nuove istanze di cambiamento che richiedono 
aperture e modificazioni rispetto ai tradizionali processi di insegnamento/ apprendimento, la 
classe docente è consapevole che una didattica connotata da un approccio laboratoriale possa 
indurre a riconsiderare modi e tempi dell’agire didattico, favorendo, in linea con la ricerca più 
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avanzata, il naturale processo evolutivo verso:

     - un apprendimento situato e fondato sulla costruzione della conoscenza;

- un apprendimento imperniato su compiti autentici e collegati a contesti di senso;

- un apprendimento che consenta rappresentazioni multiple della realtà e aderenti alla 
complessità della medesima;

- un apprendimento che favorisca la riflessione, il ragionamento e la consapevolezza;

- un apprendimento che promuova una costruzione cooperativa e condivisa di ciò che viene 
appreso;

     - un apprendimento in cui l’alunno operi da protagonista in contesti con forti caratteri 
operativi e comunicativo - relazionali in una dimensione concreta, significativa e costruttiva.

La logica pedagogica del laboratorio inteso come spazio mentale prima ancora che fisico, 
come principio trasversale alla didattica, obbedisce, infatti, ad una educazione fondata sui 
bisogni intrinseci dell’apprendente, sui processi più che sui prodotti, sulla ricerca di percorsi 
significativi spendibili nella realtà, sull’efficacia della cooperazione educativa e metacognitiva.

 

A questo riguardo la metodologia individuata come la più funzionale è la Didattica Laboratoriale 
in quanto consente:

1)       di valorizzare gli stili di apprendimento caratterizzanti gli studenti a rischio e perciò di 
dare fondamento alla motivazione;
2)   di   promuove la conoscenza attraverso l’esperienza e la riflessione sull’esperienza 

(metacognizione);

3)     di arrivare per via induttiva a una conoscenza via via più formalizzata;

4)     di esercitare le competenze acquisite sul campo.

La didattica laboratoriale non è necessariamente quella che si fa in laboratorio ma è quella 
in cui si parte da un “problema” cognitivamente interessante e lo si affronta insieme, in 
un’ottica di ricerca e di cooperazione tra studenti e insegnanti e tra pari.

Il laboratorio è una situazione di apprendimento in cui si integrano efficacemente le 
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conoscenze e le abilità, gli aspetti cognitivi e quelli sociali, emotivi, affettivi, la progettualità e 
l'operatività: resta il "luogo" privilegiato per la pratica della personalizzazione didattica.

L’operatività attivata attraverso la didattica laboratoriale è comunque un’operatività 
cognitiva oltre che manuale: il laboratorio consente, infatti, di fare e al contempo di riflettere 
su quanto si sta facendo, è possibile sperimentare, provare e riprovare, cercare le soluzioni, 
senza l’assillo del tempo e del risultato ad ogni costo, sperimentare il fare e il piacere di fare. 
Il laboratorio può essere considerato la metafora di come dovrebbe avvenire tutto 
l’apprendimento: uno spazio nel quale poter fare esperienze insieme agli altri, dove si 
imparano ad usare procedure, materiali,metodi che stimolano processi reali di 
apprendimento e favoriscono la “costruzione” di conoscenze.

 

In questa logica risultano particolarmente feconde anche alcune modalità di lavoro collaborative 
cooperative learning e peer education  e molto utile è l’impiego creativo di quelle tecnologie 
didattiche  che sono configurate come ambienti di apprendimento nei quali gli studenti possono 
sperimentare e sperimentarsi. 

 

SVILUPPO PROFESSIONALE
Il bisogno avvertito, come più importante, è una specifica formazione 
per gli insegnanti che fornisca loro strategie pratiche, per esempio lo 
sviluppo di metodi di insegnamento interattivo.
Infatti, le azioni di apprendimento e recupero di studenti a rischio 
indicano che il loro successo è intimamente legato ad esperienze di 
tipo operativo, dove lo studente è attore del processo di 
apprendimento.

   Da qui l’idea centrale di assumere quelle pratiche positive come base 
per progettare azioni     di prevenzione.

Pertanto, l’obiettivo di fondo è far si ̀ che tutti i docenti possano 
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migliorare i propri standard professionali, in un’ottica di innovazione 
didattica, competenza professionale, capacità di relazionarsi con gli 
allievi, miglioramento della qualità del servizio soprattutto in termini di 
risultati di apprendimento degli alunni.

A tal fine, saranno organizzati dei corsi di formazione in sede che 
sviluppino la formazione dei Docenti sulle pratiche di insegnamento 
innovative.
 

 
 

SPAZI E INFRASTRUTTURE

 Le tecnologie non sono più dei semplici strumenti per il trasferimento 
di informazioni, ma diventano strumenti capaci di supportare e facilitare 
la collaborazione e la socializzazione migliorando l’esperienza di 
apprendimento degli studenti. L’alunno partecipa in prima persona alla 
costruzione della conoscenza e la motivazione ad apprendere. Modifica 
in senso positivo anche l’efficacia dell’insegnamento semplificando e 
rendendo più efficienti le attività professionali del docente. L’utilizzo 
degli strumenti tecnologici crea così un’alternativa efficace al modello di 
istruzione tradizionale poiché combina gioco e apprendimento, integra 
il mondo reale con quello virtuale e produce un impatto positivo non 
solo sui risultati di apprendimento, ma anche sulla evoluzione dei servizi 
educativi rendendoli più efficaci ed efficienti.

La scuola intende implementare le dotazioni multimediali in modo da 
costituire ambienti di apprendimento multimediale in cui si utilizza il 
modello didattico innovativo, collaborativo e individuale, attraverso 
l’utilizzo di strumentazione tecnologica avanzata. A tal fine si è pensato 
di dotarsi di strumenti multimediali che facilitano l’apprendimento. La 
presenza della Lavagna Digitale consente di introdurre nella scuola 
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strategie e modalità didattiche innovative, potenzialmente più in 
sintonia con le forme di comunicazione adottate oggi dagli studenti. La  
 tecnologia digitale incorporata nella LIM consente certamente di 
affiancare alla didattica tradizionale lo sviluppo di metodologie di 
insegnamento volte a coinvolgere direttamente lo studente nella 
costruzione del sapere. Ma perché ciò avvenga è necessario che la 
lavagna sia collegata in rete. Senza il collegamento a Internet la 
tecnologia rischia di andare ad assommarsi ai molti strumenti didattici 
esistenti, più potente della maggior parte di questi sicuramente, ma non 
per questo molto diverso da quelli di cui abbiamo potuto disporre fino 
ad oggi. Ed è al collegamento ad internet che si associa la grande novità 
della LIM ai fini dell’innovazione: la possibilità di creare. Prima di tutto, 
infatti, la lavagna digitale permette di operare e lavorare 
contemporaneamente in luoghi differenti (la dilatazione nello spazio). A 
ciò si può aggiungere che la sua presenza in un’aula apre anche la 
possibilità dell’interazione contemporanea tra diversi utenti e questo è 
particolarmente significativo ai fini della sua efficacia e efficienza 
educativa perché agevola forme di apprendimento legate al confronto 
tra simili, cioè ad una modalità molto vicina alle caratteristiche 
comunicative dei giovani e dei social network.

E’ stato scelto di promuovere l’utilizzo della L.I.M. in quanto consente di 
migliorare l’insegnamento e rendere la lezione più efficace, interattiva e 
coinvolgente. Questa scuola aspira ad avere una LIM in ogni classe. I 
destinatari del progetto sono gli alunni delle classi che ancora non 
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hanno a disposizione LIM. Le lavagne interattive sono utilizzate per la 
formazione degli alunni e del personale anche per realizzare attività 
didattiche in orario extra scolastico.

 Le nuove tecnologie da “oggetti” di apprendimento, attualmente sono 
divenuti sempre più gli “strumenti” che favoriscono ed abilitano 
l’apprendimento nell’ambito di una didattica più collaborativa e 
valorizzata dalla pluralità delle risorse, più attenta ai diversi stili cognitivi 
degli alunni ed efficace nel processo di acquisizione dei saperi.

Nel quadro delle risorse tecnologiche della scuola, i laboratori 
multimediali o la lavagna interattiva multimediale (L.I.M.), occupano 
un posto di centralità. In particolare la LIM, grazie alla sua versatilità è 
in grado di soddisfare le esigenze di tutti gli alunni, compresi coloro 
con difficoltà di apprendimento o diversamente  abili.   L’utilizzo  di  
strumenti  interattivi,  di suoni  e  di  video,  stimola  infatti  l’ 
attenzione e genera processi emotivi coinvolgenti. La facilità di 
approccio, l’utilizzo di più canali comunicativi, da  quello visivo a 
quello verbale, fanno quindi della  LIM  uno  strumento  innovativo  
con  notevoli  benefici sia per gli insegnanti sia per gli studenti. La 
sua assonanza con la  lavagna  classica  ne  facilita  la  percezione e la 
dotazione ordinaria  di  classe  significa facilità d’uso nel quotidiano e 
apprendimento rapido del suo utilizzo. Le sue caratteristiche di 
interazione, flessibilità, multimedialità,  incidono fortemente su 
motivazione, attenzione e concentrazione sollecitando nel contempo 
la partecipazione diretta degli allievi allo sviluppo ed alla 
caratterizzazione dei percorsi didattici.
L’utilizzo della L.I.M,  associato  alla  navigazione  in  internet,  
consente  la  personalizzazione  dei  contenuti: è possibile osservare, 
scrivere, leggere  o  navigare se è una pagina web, oltre a manipolare 
i testi utilizzando la lavagna come strumento multimediale.
La L.I.M. ben  si  colloca  dunque  in  un  “fare  scuola”  che  supera  
una  didattica  “trasmissiva”  a  favore  di un modello coerente  con  
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la  didattica  costruttivista,  attento  agli  stili  di  apprendimento  degli 
studenti e alla qualificazione  dei processi formativi e di conquista dei 
saperi.  È  uno  strumento  di  effettiva didattica multimediale  in  
grado  di  intrecciare  l’azione del docente e la sua proposta didattica 
con i bisogni di apprendimento (di contenuti, strategie, significati, …) 
degli allievi superando l’oralità, ma non negandola, in una 
dimensione condivisa, collaborativa, dinamica, al passo con i tempi e 
soprattutto con le “nuove” caratteristiche percettive e cognitive degli 
allievi di oggi.

 

 

 

Gli obiettivi che la Scuola “Giuseppe Vasi” intende raggiungere con il progetto, sono i seguenti:

·         favorire l’apprendimento delle competenze chiave,

·          facilitare l’accesso ai contenuti presenti nel web; 

·    favorire“l’inclusione digitale, uno degli obiettivi dell’Agenda Digitale, 
incrementando l’accesso a internet, le competenze digitali e la fruizione di 
informazioni e servizi online tra studenti di contesti sociali svantaggiati o 
studenti BES, DSA e disabili”;

·          l’aumento della capacità di programmazione, di progettazione, di 
valutazione e di controllo;

·          favorire una cultura aperta alle innovazioni;

·        promuovere e sostenere l’innovazione per il miglioramento continuo della 
qualità dell’offerta formativa e dell’apprendimento, fornendo alle scuole modelli 
e strumenti per valutare il proprio lavoro e per identificare, valorizzare e 
utilizzare efficacemente le risorse disponibili, e per promuovere un migliore 
riconoscimento delle proprie potenzialità e dei risultati raggiunti dagli studenti 
e garantire a questi ultimi le competenze necessarie per un buon inserimento 
professionale e sociale, quindi la prosecuzione degli studi, attraverso la 
collaborazione con le imprese e le università e lo sviluppo di percorsi di 
formazione iniziale e permanente. 
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Premesso che le azioni di digitalizzazione degli ambienti intraprese nel periodo 2015-2020 con fondi 
nazionali del PNSD e con fondi europei del PON “Per la scuola” hanno consentito l’allestimento dei 
primi spazi di apprendimento innovativi e l’acquisizione dei relativi strumenti e tecnologie digitali, 
prevalentemente all’interno delle aule, si prevede il  potenziamento degli ambienti di 
apprendimento innovativi  , in sinergia con i fondi strutturali REACT EU, attualmente in corso di 
attuazione, per il cablaggio degli edifici scolastici e la digitalizzazione didattica e amministrativa delle 
scuole. 

La misura del PNRR Istruzione “Scuola 4.0” è resa possibile grazie alla complementarietà con le 
azioni già finanziate e in corso di realizzazione per il potenziamento della connettività e del cablaggio 
interno, consentendo a tutti gli ambienti di apprendimento che saranno realizzati di poter fruire 
della massima accessibilità alla rete.

I progetti in essere ricomprendono le dotazioni per la didattica a distanza e la didattica digitale 
integrata di cui la scuola si è già dotata durante la pandemia con i fondi nazionali dedicati, con cui 
sono state potenziate le dotazioni delle classi, e l’allestimento di spazi e ambienti innovativi per lo 
studio delle discipline STEM (Scienze, Tecnologia, Ingegneria, Matematica), oggetto di uno specifico 
avviso nel 2021. L’utilizzo delle tecnologie in chiave di inclusione e abilitazione di competenze è 
oggetto anche della linea di investimento 1.4 del PNRR, “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel primo e nel secondo ciclo”, il quale prevede anche il finanziamento 
di strumenti tecnologici avanzati per gli studenti con disabilità attraverso le reti di scuole operative 
nei Centri Territoriali di Supporto.

Next Generation Classrooms è il titolo della prima azione del Piano “Scuola 4.0”, che prevede la 
trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento. Si prevede di progettare e 
realizzare ambienti fisici e digitali di apprendimento (on-life), caratterizzati da innovazione degli 
spazi, degli arredi e delle attrezzature e da un nucleo portante di pedagogie innovative per il loro più 
efficace utilizzo, secondo i principi delineati dal quadro di riferimento nazionale ed europeo. La 
trasformazione fisica e virtuale sarà accompagnata dal cambiamento delle metodologie e delle 
tecniche di apprendimento e insegnamento.
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Insegnamenti attivati

OFFERTA FORMATIVA
Nei tre ordini di scuola, che costituiscono l’Istituto Comprensivo “Giuseppe Vasi” di Corleone, 
sono attivati: il Tempo Normale e Ridotto per la Scuola dell’Infanzia, il Tempo Normale e Pieno 
per la Scuola Primaria e il Tempo Normale per la scuola Secondaria di I Grado.
Il servizio mensa è gestito dall’Ente Locale come servizio a domanda individuale da parte 
dell’utenza.
 

ORDINE DI SCUOLA: SCUOLA DELL’INFANZIA
ISTITUTI/PLESSI
 

  QUADRO ORARIO

40 ORE SETTIMANALI
G. BACCELLI

25 ORE SETTIMANALI

40 ORE SETTIMANALI
VIA DIETRO S. LEONARDO

25 ORE SETTIMANALI

SANTA LUCIA (C. DA S. LUCIA) 40 ORE SETTIMANALI

EX STAZIONE 25 ORE SETTIMANALI
 
 
 

ORDINE DI SCUOLA: SCUOLA PRIMARIA
ISTITUTI/PLESSI
 

  QUADRO ORARIO

PLESSO - SANTA MARIA
27 ORE SETTIMANALI
 

PLESSO - SANTA MARIA CLASSI V 
4029 ORE SETTIMANALI

(EDUCAZIONE MOTORIA)
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CAMILLO FINOCCHIARO APRILE 40 ORE SETTIMANALI
 
 
 

ORDINE DI SCUOLA: SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
ISTITUTI/PLESSI
 

  QUADRO ORARIO

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 30 ORE SETTIMANALI

INDIRIZZO MUSICALE 31 ORE SETTIMANALI

  
SETTIMANALI • ORDINE DI SCUOLA: SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

INDIRIZZO MUSICALE
 
Le attività didattiche sono organizzate in discipline come riportato nel prospetto seguente: 
 

TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica e Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte e Immagine 2 66

Scienze Motorie e Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Attività di approfondimento in materie 
letterarie

 
1

 
33
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Strumento Musicale  
1

 
33

CURRICOLO D'ISTITUTO

 

                                                                           Curriculo verticale I.C. “ Giuseppe Vasi Corleone

PREMESSA 
 

Il nostro Istituto crede all'unitarietà e verticalità dei processi educativi: ogni alunno ha un percorso 
formativo organico e completo e uno sviluppo armonico e multidimensionale per costruire la 

propria identità.Il curricolo si articola attraverso i campi d'esperienza nella scuola dell'Infanzia 
e attraverso le discipline nella scuola del primo ciclo dell'istruzione perseguendo finalità 
specifiche poste in continuità orizzontale con l'ambiente di vita dell'alunno e verticale fra i 
due segmenti . La verticalità curricolare traduce così operativamente il bisogno di dare 
continuità all'insegnamento, pur rispettandone le scansioni e realizza un percorso costruito 
per gli alunni, al fine di offrire occasioni di apprendimento attivo, secondo una didattica che 
stimoli i diversi tipi di intelligenza e favorisca l'apprendimento attraverso il fare e 
l'interazione con i compagni. Sottolineando l'importanza di evidenziare quanto si è svolto 
nell'ordine precedente per costruire un effettivo percorso che non soffra di immotivate 
cesure didattiche e che permetta di realizzare un itinerario progressivo e continuo, come 
viene sottolineato nel documento normativo relativo alle Indicazioni Nazionali per il 
Curricolo della Scuola dell'Infanzia e del primo ciclo di istruzione/2012.Il lavoro prodotto ha 
necessitato di momenti di condivisione delle finalità, degli obiettivi, dei contenuti e dei 
metodi mediante l’articolazione di scelte motivate che hanno avuto come punto di partenza 
la conoscenza approfondita dei documenti di riferimento:

DM 139/07 sull’obbligo di istruzione (rif.ad Assi culturali e Competenze-chiave);

Indicazioni Nazionali per il Curricolo D.M. 254 del 22 dicembre 2012;

Indicazioni Nazionali e nuovi scenari del 22 febbraio 2018;

Nuove raccomandazioni del Consiglio Europeo del 22 maggio 2018;

49G. VASI - PAIC8A900V



L'OFFERTA FORMATIVA
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

Competenze chiave per l’apprendimento permanente –un quadro di riferimento europeo” 
G.U. dell’U.E. 22/05/2018;

DL.vo 62/2017 Norme in materia di valutazione e certificazione delle competenze nel primo 
ciclo ed Esami di Stato.

O.M. 172/2020 Nuova valutazione scuola primaria

Il Curricolo delinea, dalla scuola dell’infanzia attraverso la scuola primaria e fino alla scuola 
secondaria di I grado, senza ripetizioni e ridondanze, un processo unitario, graduale e 
coerente, continuo e progressivo, verticale e orizzontale, delle tappe e delle scansioni 
d’apprendimento dell’allievo, in riferimento alle competenze da acquisire e ai traguardi in 
termini di risultati attesi.

.
 CURRICOLO VERTICALE EDUCAZIONE CIVICA

 

Nel rispetto dell’autonomia organizzativa e didattica di ciascuna istituzione scolastica, le Linee guida 
per l’insegnamento dell’educazione civica (giugno 2020) si sviluppano intorno a tre nuclei concettuali 
che costituiscono i pilastri della Legge, a cui possono essere ricondotte tutte le diverse tematiche 
dalla stessa individuate:

 COSTITUZIONE - Diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

La conoscenza, la riflessione sui significati, la pratica quotidiana del dettato costituzionale 
rappresentano il primo e fondamentale aspetto da trattare. Esso contiene e pervade tutte le 
altre tematiche, poiché le leggi ordinarie, i regolamenti, le disposizioni organizzative, i 
comportamenti quotidiani delle organizzazioni e delle persone devono sempre trovare 
coerenza con la Costituzione, che rappresenta il fondamento della convivenza e del patto 
sociale del nostro Paese. Collegati alla Costituzione sono i temi relativi alla conoscenza 
dell’ordinamento dello Stato, delle Regioni, degli Enti territoriali, delle Autonomie Locali e delle 
Organizzazioni internazionali e sovranazionali, prime tra tutte l’idea e lo sviluppo storico 
dell’Unione Europea e delle Nazioni Unite. Anche i concetti di legalità, di rispetto delle leggi e 
delle regole comuni in tutti gli ambienti di convivenza (ad esempio il codice della strada, i 
regolamenti scolastici, dei circoli ricreativi, delle Associazioni…) rientrano in questo primo nucleo 
concettuale, così come la conoscenza dell’Inno e della Bandiera nazionale.
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 SVILUPPO SOSTENIBILE - Educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

L’Agenda 2030 dell’ONU ha fissato i 17 obiettivi da perseguire entro il 2030 a salvaguardia della 
convivenza e dello sviluppo sostenibile. Gli obiettivi non riguardano solo la salvaguardia 
dell’ambiente e delle risorse naturali, ma anche la costruzione di ambienti di vita, di città, la 
scelta di modi di vivere inclusivi e rispettosi dei diritti fondamentali delle persone, primi fra tutti 
la salute, il benessere psico-fisico, la sicurezza alimentare, l’uguaglianza tra soggetti, il lavoro 
dignitoso, un’istruzione di qualità, la tutela dei patrimoni materiali e immateriali delle comunità. 
In questo nucleo, che trova comunque previsione e tutela in molti articoli della Costituzione, 
possono rientrare i temi riguardanti l’educazione alla salute, la tutela dell’ambiente, il rispetto 
per gli animali e i beni comuni, la protezione civile . 
   CITTADINANZA DIGITALE 
Alla cittadinanza digitale è dedicato l’intero articolo 5 della Legge, che esplicita le abilità 
essenziali da sviluppare nei curricoli di Istituto, con gradualità e tenendo conto dell’età degli 
studenti. 
Per “Cittadinanza digitale” deve intendersi la capacità di un individuo di avvalersi 
consapevolmente e responsabilmente dei mezzi di comunicazione virtuali. 
Sviluppare questa capacità a scuola, con studenti che sono già immersi nel web e che 
quotidianamente si imbattono nelle tematiche proposte, significa da una parte consentire 
l’acquisizione di informazioni e competenze utili a migliorare questo nuovo e così radicato 
modo di stare nel mondo, dall’altra mettere i giovani al corrente dei rischi e delle insidie che 
l’ambiente digitale comporta, considerando anche le conseguenze sul piano concreto. 
Pertanto, come previsto dalle Linee guida, il Collegio dei Docenti provvede ad individuare 
all’interno del curricolo i traguardi di competenze, non già previsti, integrando, in via di prima 
applicazione, il Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione e il Profilo 
educativo, culturale e professionale dello studente, rinviando all’a.s. 2022/2023 , la 
determinazione dei traguardi di competenza e degli obiettivi specifici di apprendimento per i tre 
ordini di scuola. 
INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE 
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ELENCO ATTIVITÀ
ATTIVITÀ 

TOTALI: 35

SINDACO E CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI ( curriculare)

IO NON RISCHIO (Curriculare)

PROGETTO CONTINUITÀ A.S. 2022/23 “UN PUNTO DI... INCONTRO !” 

(Curriculare)

GIOCHI MATEMATICI DEL MEDITERRANEO 2023 – XIII edizione (Curriculare)

ORIENTIAMOCI AGLI ESAMI- RECUPERO LINGUA ITALIANA (Extracurricolare)

SPORT PER TUTTI / PROGETTO NAZIONALE “SCUOLA ATTIVA KIDS” / SICURI IN 

BICICLETTA/STRADA SICURA

AREA INCLUSIONE: “Orto didattico” A.S. 2022/2023 ( Extracurriculare)

PROGETTO RECUPERO LINGUA E CIVILTA’ INGLESE ( Extracurriculare)

PROGETTO RECUPERO DI MATEMATICA CLASSI TERZE 2022/23 

extracurriculare

ERASMUS+“EXPLORING NATURAL AND CULTURAL TREASURES IN EUROPE”

ERASMUS+“CULTURE SUPPORTS EDUCATION”

FUTURI CITTADINI RESPONSABILI (curriculare)

PROGRAMMAZIONE ANNUALE ATTIVITÀ ALTERNATIVA ALLA RELIGIONE 

CATTOLICA

ARTE CHE EDUCA ( Curricolare)

ALIMENTAZIONE, CORRETTI STILI DI VITA E BENESSERE PSICOFISICO- 

PROGETTO INTEGRATO EXTRACURRICOLARE (FIS) E CURRICOLARE

ORIENTA… MUS! (Progetto musicale curriculare)

PROGETTO CURRICOLARE DI INCLUSIONE “MANIPOLAZIONE E MOTRICITA’ 

FINE”: -1. Natale in riciclo -2. Maschere di carnevale su tema -3. I simboli della 

Pasqua ( curriculare)

TEATRANDO ( curriculare)

LEGGIMI ANCORA - SPAZIO ATTIVA-MENTE- UN MONDO DENTRO A UN 
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  STAFF DIRIGENZIALE

 

DIRIGENTE SCOLASTICO PROF.SSA NATALIA SCALISI

DSGA GIUSEPPE DI VINCENTI

I COLLABORATORE PROF. GIUSEPPE SCATURRO

II COLLABORATORE PROF.SSA LUCIA BRIGANTI

 

RESPONSABILI DI PLESSO

 

SCUOLA PRIMARIA

PLESSO SANTA MARIA

CETRANO CARMELA

FERRARA PROVVIDENZA

SCUOLA PRIMARIA

EX DIREZIONE

POMILLA MARIA CONCETTA

SCUOLA DELL’INFANZIA

DIETRO SAN LEONARDO

RIDULFO GIUSEPPA

SCUOLA DELL’INFANZIA GENNARO MARIA ELENA
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PLESSO “BACCELLI “

SCUOLA DELL’INFANZIA

“PIAZZALE DANIMARCA “

GENNARO MARIA ANGELA

SCUOLA DELL’INFANZIA

“ ANGELI DI SAN GIULIANO “

CIAVARELLO MARIA CONCETTA

 

FUNZIONI STRUMENTALI 

 

 
 

AREA 1 PTOF-INVALSI RIDULFO GIUSEPPA PER LA SCUOLA 
DELL’INFANZIA

CARDELLA GABRIELLA PER LA SCUOLA PRIMARIA

FILIPPELLO CHIARA PER LA SCUOLA SECONDARIA 
DI PRIMO GRADO

AREA 2 DISABILITÀ E SVANTAGGIO SALEMI GIUSEPPINA PER LA SCUOLA PRIMARIA

PIAZZA ANTONINA PER LA SCUOLA SECONDARIA 
DI PRIMO GRADO

AREA 3 SUPPORTO TECNOLOGIE E 
COMUNICAZIONI DIGITALI – SITO WEB

GIRGENTI SALVATORE PER LA SCUOLA PRIMARIA

CRAPISI SERAFINO PER LA SCUOLA SECONDARIA 
DI PRIMO GRADO

AREA 4 – DISPERSIONE SCOLASTICA LANZA GIUSEPPA FRANCESCA

SINATRA PAOLO

DOCENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO 
GRADO
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con l’utenza
 
La Segreteria è ordinata in tre aree:

·      AREA DIDATTICA: Gestione Alunni e Servizi diversi
·      AREA PERSONALE: Amministrazione del personale e servizi diversi.
·      AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE: Gestione Patrimoniale, contabilità e servizi diversi.

I servizi e i compiti delle tre aree sono assegnati agli assistenti amministrativi e al D.S.G.A.
Presso l’ingresso dell’Istituto “Vasi”, sede dell’ufficio di Presidenza e di Segreteria sono presenti 
Collaboratori Scolastici, appositamente incaricati, per fornire all’utenza le prime informazioni per 
la fruizione dei servizi. Il Personale Amministrativo e Ausiliario assolve alle funzioni 
amministrative, contabili, gestionali, patrimoniali, strumentali, operative e di sorveglianza 
connesse alle attività dell’Istituto, in rapporto di collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il 
personale Docente, sulla base del principio generale dell’unità dei servizi amministrativi e 
generali e delle esigenze di gestione. L’Istituto ispira la propria attività ai principi di obiettività e 
imparzialità, garantendo celerità delle procedure, efficienza, efficacia ed economicità del 
servizio. L’Istituto assicura la trasparenza, l’informatizzazione dei servizi in relazione alle 
attrezzature di cui è dotata, disciplinando i tempi di attesa da parte dell’utenza con adeguato e 
flessibile orario degli Uffici. L’Istituto, durante l’orario d’ufficio e di apertura al pubblico, darà 
risposta all’utente fornendo notizie ed informazioni sul funzionamento dell’Istituto, sugli orari di 
ricevimento, sulle scadenze riguardanti tematiche dell’utenza e, in ogni caso, informazioni sugli 
alunni, richieste da parte dei genitori. La persona che richiede informazioni è tenuta, in via 
preliminare, a qualificarsi con le proprie generalità, presentare il green-pass e, se richiesto, a 
fornire il proprio numero di telefono per le eventuali verifiche.
Il Regolamento d’Istituto è consultabile sul sito della scuola http://www.icvasicorleone.edu.it/.
 
EROGAZIONE DEI SERVIZI

Iscrizione alunni
La Legge stabilisce che le iscrizioni alle Istituzioni Scolastiche Statali, di ogni ordine e grado, 
avvengano esclusivamente in modalità on line per tutte le classi iniziali dei corsi di studio (Scuola 
Primaria, Secondaria di 1° grado).  Sono escluse da tale procedura le iscrizioni alla Scuola 
dell’Infanzia che sarà prodotta in formato cartaceo.
 

Scheda personale degli alunni
I documenti di valutazione degli alunni -scheda personale- sono visionabili in bacheca del 
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registro elettronico ARGO.
 

Certificati di studio e di servizio
 
Il rilascio dei certificati è effettuato durante il normale orario di apertura della Segreteria al 
pubblico - in orario antimeridiano o pomeridiano. Gli attestati e i documenti sostitutivi del 
Diploma sono consegnati «a vista» a partire dal terzo giorno lavorativo successivo alla 
pubblicazione dei risultati finali.
 
 
 
 

Servizi generali
Ai servizi generali sono destinati i Collaboratori Scolastici, ai quali sono assegnati i 
seguenti compiti e servizi:

·      Rapporti con gli alunni
Sorveglianza degli alunni nelle aule, laboratori, spazi comuni e in occasione di 
momentanea assenza dell’insegnante. Concorso in accompagnamento degli alunni in 
occasione del loro trasferimento dai locali scolastici ad altre sedi anche non scolastiche, 
palestre, laboratori. Ausilio materiale agli alunni portatori di handicap.

·      Sorveglianza generica dei locali
 Apertura e chiusura dei locali scolastici; alunni e pubblico - portineria.

·      Pulizia di carattere materiale
Pulizia locali scolastici, spazi coperti e arredi e relative pulizie con l’ausilio di mezzi 
meccanici.

·      Particolari interventi non scolastici
Piccola manutenzione dei beni.

·      Supporto amministrativo didattico
  Assistenza progetti (PTOF). Servizi di mensa.

·      Servizi esterni
Ufficio Postale, Banca etc.   

·      Attività e progetti
Attività di educazione fisica e attività sportiva; laboratori pomeridiani e progetti vari; 
rientri pomeridiani.
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RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

Elenco Reti e Convenzioni a cui aderisce la scuola:
·      Rete Ambito n.21
·      Convenzione PCTO
·      Convenzioni e reti con Enti e Istituzioni scolastiche presenti nel territorio

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

PIANO FORMAZIONE DOCENTI E ATA
PIANO FORMAZIONE TRIENNIO 2022-25
La legge 107/2015, al comma 124, definisce la formazione in servizio del Personale Docente 
come “Obbligatoria, permanente e strutturale”.
“Le attività di formazione – continua il comma 124 - sono definite dalle singole Istituzioni 
Scolastiche in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e con i risultati emersi dai 
Piani Di Miglioramento delle Istituzioni Scolastiche previsti dal regolamento di cui al Decreto del 
Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorità nazionali indicate nel 
Piano nazionale di formazione, adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative di categoria”.
 
L’attività di formazione in servizio dovrà privilegiare le attività interne all’Istituto nonché 
l’aggiornamento sulla metodologia dell’inclusione; pertanto si prevederà un Piano di formazione 
finalizzato al miglioramento:
- della professionalità teorico-metodologico-didattica dei docenti;
- delle competenze del DSGA e del personale ATA;
- delle competenze digitali di tutto il Personale Scolastico.
 Oltre alle attività d’Istituto, è prevista anche la possibilità di svolgere attività individuali di 
formazione scelte liberamente, ma in piena aderenza ai riferimenti nazionali, al RAV, al Piano di 
Miglioramento e alle necessità formative individuate per questa Istituzione Scolastica.
Si riconosce e si incentiva la libera iniziativa dei docenti, da “ricondurre comunque a una 
dimensione professionale utili ad arricchire le competenze degli insegnanti e quindi la qualità 
dell’insegnamento”, come precisato dalla nota MIUR prot. n. 35 del 07/01/2016, Indicazioni e 
orientamenti per la definizione del piano triennale per la formazione del personale, con cui il 
Ministero veniva a prospettare, quali attori della formazione, il MIUR in tutte le sue articolazioni 
territoriali, le scuole e le loro reti.
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 Il collegio dei docenti ha espresso la propria opinione riguardo gli ambiti formativi che ritiene 
necessario approfondire:
1. Strategie didattiche
2. Gestione delle classi e problematiche relazionali
3. Sviluppo della cultura digitale
4. Scuole Infanzia-tematica: psicomotricità “Piccoli eroi a scuola USR Calabria- una regione in 
movimento”.
1.  Strategie didattiche
  All'interno della prima direttrice, verranno proposti corsi volti all’acquisizione di nuove strategie 
didattiche. L’utilizzo di tali modalità permetterà ai docenti di proporre agli alunni una didattica 
più coinvolgente e in grado di creare le condizioni affinché bambini e ragazzi maturino le 
Competenze trasversali definite a livello Europeo. All’interno di quest’ambito è nato anche il 
desiderio di conoscere e confrontarsi con modelli scolastici innovativi come spunto di riflessione 
sulle modalità didattiche in essere nell’Istituto. Particolare attenzione sarà dedicata al tema 
dell’Inclusione scolastica.
2.    Gestione della classe e problematiche relazionali
Negli ultimi anni è emersa sempre più la necessità di potenziare le competenze comunicative e 
relazionali in modo da evitare i conflitti relazionali, da rendere la didattica più efficace e dunque 
migliorare il clima di insegnamento-apprendimento all’interno delle classi.
3.    Sviluppo della cultura digitale
In continuità con le attività formative attivate nel triennio precedente, si continuerà con 
l’implementazione di competenze nell'utilizzo delle T.I.C. (Tecnologie dell'Informazione e della 
Comunicazione) sia per il personale docente che per il personale ATA. 
4.   Scuole Infanzia-tematica: “Piccoli eroi a scuola USR Calabria-una regione in 
movimento”.
Particolare attenzione sarà dedicata alla scuola dell’Infanzia, per la quale si attiverà un percorso 
di formazione sulla psicomotricità.
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS

Coopera e collabora con il Dirigente Scolastico; - 
Sostituisce il Dirigente Scolastico in caso di 
impedimento e/o assenza; - Programma l’orario 
di servizio del personale docente, l’articolazione 
dell’orario di lavoro, nonché le modalità di 
accertamento del suo rispetto; - Svolge attività di 
controllo sul divieto di fumo a scuola; - Svolge 
azione di supporto nella gestione complessiva 
della sede scolastica, - Svolge un’azione di 
controllo del regolare funzionamento delle 
attività didattiche; - Effettua una valutazione 
delle necessità strutturali e didattiche, di 
comune accordo con il dirigente scolastico; 
individuare le problematiche legate alle 
emergenze Covid-19.

2

Area 1: PTOF, INVALSI; Area 2: DISABILITA’ E 
SVANTAGGIO; Area 3: SUPPORTO TECNOLOGIE E 
COMUNICAZIONI DIGITALI – SITO WEB; Area 4: 
DISPERSIONE SCOLASTICA COMPITI COMUNI 
DELLE FUNZIONI STRUMENTALI: • Partecipazione 
ai processi di aggiornamento del PTOF; • 
Valutazione e monitoraggio dei processi di 
pertinenza; • Gestione dei processi organizzativi 
e amministrativi di pertinenza; • Partecipazione a 

Funzione strumentale 9
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corsi di formazione relativi all’area assegnata; • 
Partecipazione alle riunioni dell’Area di 
riferimento e del Funzionigramma; • Raccordo 
con l’Ufficio di Dirigenza e del DSGA e le FF.SS; • 
Verbalizzazione dei gruppi di lavoro di 
pertinenza.

Capodipartimento

Coordina le riunioni di Dipartimento con il ruolo 
di moderatore dei dibattiti e decide 
sull'organizzazione dei lavori rispetto agli ambiti 
di competenza. E' responsabile della stesura dei 
verbali delle riunioni. Relaziona al Dirigente 
scolastico le esigenze, le proposte e le 
problematiche emerse nell'ambito delle riunioni.

5

Responsabile di plesso

· Ricognizione dei bisogni del plesso di 
riferimento; · Cura e organizzazione dei locali 
con controllo delle condizioni di igiene e della 
sicurezza con dovere di segnalazione delle 
anomalie; · Elaborazione del piano di 
evacuazione in collaborazione con il RSPP 
esterno e sua diffusione; · Diffusione delle 
informazioni (es.: circolari) e gestione della 
comunicazione nel plesso di riferimento; · 
Raccolta delle richieste e delle segnalazioni per 
la Dirigenza; · Gestione dei rapporti con l'utenza 
con informazione alla Dirigenza; · 
Coordinamento della gestione e dell’utilizzo degli 
spazi scolastici all’interno del plesso di 
riferimento; · Sostituzione dei docenti assenti 
entro i limiti stabiliti

7

- Gestire e rispondere dell’uso del materiale 
didattico e di supporto in dotazione; - Definire e 
controllare le modalità di utilizzo e 
funzionamento del laboratorio Segnalare 
tempestivamente eventuali guasti o situazioni 

Responsabile di 
laboratorio

3
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che possono comportare rischi per la sicurezza. - 
Seguire la procedura relativa alla gestione dei 
laboratori e utilizzare in modo adeguato la 
modulistica predisposta. - Verificare e far 
applicare il rispetto del regolamento nell’ambito 
delle direttive emanate dal D.S.

L. FORMAZIONE INTERNA: stimolare la 
formazione interna alla scuola negli ambiti del 
PNSD, attraverso l'organizzazione di laboratori 
formativi (senza essere necessariamente un 
formatore), favorendo l'animazione e la 
partecipazione di tutta la comunità scolastica 
alle attività formative, come ad esempio quelle 
organizzate attraverso gli snodi formativi; 2. 
COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA' 
SCOLASTICA: favorire la partecipazione e 
Stimolare il protagonismo degli studenti 
nell'organizzazione di workshop e altre attività, 
anche strutturate, sui temi del PNSD, anche 
attraverso momenti formativi aperti alle famiglie 
e ed altri attori del territorio, per la realizzazione 
di una cultura digitale condivisa; 3. AZIONI Dl 
SOLUZIONI INNOVATIVE: individuare soluzioni 
metodologiche e tecnologiche sostenibili da 
diffondere all'interno degli ambienti della scuola 
(es. uso di particolari strumenti per la didattica 
di cui la scuola si è dotata; la pratica di una 
metodologia comune; informazione su 
innovazioni esistenti in altre scuole; un 
laboratorio di coding per tutti gli studenti), 
coerenti con l'analisi dei fabbisogni della scuola 
stessa, anche in sinergia con attività di 
assistenza tecnica condotta con altre figure. 
L'animatore digitale sarà, inoltre, destinatario di 
un percorso formativo ad hoc su tutti gli ambiti e 

Animatore digitale 1
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le azioni del PNSD inteso a sviluppare le 
competenze e le capacità dell'animatore digitale 
nei suoi compiti principali (organizzazione 
dellaformazione interna, delle attività dirette a 
coinvolgere la comunità scolastica intera e 
individuare soluzioni innovative metodologiche e 
tecnologiche sostenibili da diffondere, all'interno 
degli ambienti della scuola).

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola dell'infanzia - Classe 
di concorso

Attività realizzata N. unità attive

I 22 docenti di posto comune dell'organico 
dell'autonomia della scuola dell'infanzia sono 
assegnati nei 4 plessi tenendo conto della 
continuità didattica. Il Curricolo, principale 
strumento di progettazione didattica, è 
elaborato partendo dalle Indicazioni Nazionali e 
si rifà ad una logica di fondo precisa, al fine di 
stabilire come il conseguimento delle 
competenze, che non si esauriscono 
nell’apprendimento scolastico, possa orientare 
la complessa esperienza di vita di ogni persona – 
COMPETENZE CHIAVI PER L’APPRENDIMENTO 
PERMANENTE-.Nell’elaborazione del curricolo, 
abbiamo tenuto conto degli obiettivi per lo 
Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030.La 
VERIFICA delle proposte educative e didattiche 
programmate e realizzate, si svolge attraverso il 
confronto e la discussione negli incontri collegiali 
preposti (programmazioni ed intersezioni). La 
VALUTAZIONE dei percorsi individuali di ciascun 

Docente infanzia 22
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Scuola dell'infanzia - Classe 
di concorso

Attività realizzata N. unità attive

bambino si costruisce tenendo conto delle 
osservazioni occasionali e sistematiche dei 
comportamenti dei bambini nei diversi momenti 
della giornata. Tali osservazioni vengono 
registrate in griglie specifiche per ogni fascia 
d’età.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

Docente di sostegno

I docenti di sostegno sono di supporto a tutte le 
attività realizzate, curano i processi di inclusione 
e mettono in atto strategie educative e 
relazionali per potenziarli e per fornire strumenti 
di aiuto ai bambini diversamente abili.
Impiegato in attività di:  

Sostegno•

5

Scuola primaria - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Docente primaria

L'organico dell'autonomia della scuola primaria 
è assegnato nel seguente modo: 42 docenti di 
posto comune in servizio nei due plessi . I 
docenti programmano gli obiettivi delle classi 
tramite varie fasi, valutano i progressi di 
apprendimento e di competenza degli alunni 
tramite prove di verifica.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

42

I docenti di sostegno sono di supporto Docente di sostegno 22
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Scuola primaria - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

all'organizzazione e allo svolgimento delle 
attività didattiche, occupandosi della 
promozione dell'inclusione degli alunni e delle 
situazioni di fragilità presenti nelle classi.
Impiegato in attività di:  

Sostegno•

Scuola secondaria di primo 
grado - Classe di concorso

Attività realizzata N. unità attive

A001 - ARTE E IMMAGINE 
NELLA SCUOLA 
SECONDARIA DI I GRADO

Tre docenti di arte e immagine guidano gli 
alunni nelle attività di lettura e comprensione 
delle immagini e delle diverse creazioni 
artistiche. Tre docenti, per 6 ore settimanali, in 
attività di recupero e potenziamento.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

3

A022 - ITALIANO, STORIA, 
GEOGRAFIA NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO

Tutti i docenti di italiano, storia e geografia 
costruiscono con gli alunni percorsi finalizzati 
all'acquisizione di un'identità sociale, culturale e 
civica completa.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

9

Tutti i docenti di matematica e scienze 
accompagnano gli alunni nella scoperta dell’area 
logico-matematica e scientifica.
Impiegato in attività di:  

A028 - MATEMATICA E 
SCIENZE

6
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Scuola secondaria di primo 
grado - Classe di concorso

Attività realizzata N. unità attive

Insegnamento•

A030 - MUSICA NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO

I Docenti di musica guidano gli alunni 
nell’esperienza musicale, attraverso il canto, la 
pratica strumentale, l’ascolto e la riflessione 
critica. Due di loro svolgono attività di 
potenziamento, rispettivamente uno per 12 ore 
e l'altro per 6 ore. Questi ultimi docenti 
svolgono: - Ampliamento dell’apprendimento 
pratico della musica nella scuola primaria; - 
Attività propedeutiche di avviamento alla musica 
ed in particolare ad una corretta respirazione ed 
emissione vocale, esercitazioni corali e 
strumentali.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

3

A049 - SCIENZE MOTORIE 
E SPORTIVE NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO

I docenti di Scienze Motorie e Sportive hanno 
come finalità la costruzione della 
consapevolezza corporea degli alunni, sia a 
livello pratico, sia a livello teorico attraverso la 
conoscenza del funzionamento del corpo 
umano.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

2

A056 - STRUMENTO 
MUSICALE NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO

docente di CHITARRA
Impiegato in attività di:  

strumento musicale - chitarra•
1
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Scuola secondaria di primo 
grado - Classe di concorso

Attività realizzata N. unità attive

A060 - TECNOLOGIA 
NELLA SCUOLA 
SECONDARIA DI I GRADO

I docenti di tecnologia si pongono l’obiettivo 
primario di stimolare gli alunni ad acquisire 
specifiche conoscenze relative alle modalità con 
cui l’uomo provvede alle proprie condizioni di 
vita. Due di loro sono utilizzati, rispettivamente, 
per 6 ore settimanali e per 12 ore settimanali, in 
attività di recupero e potenziamento.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

3

AA25 - LINGUA INGLESE E 
SECONDA LINGUA 
COMUNITARIA NELLA 
SCUOLA SECONDARIA I 
GRADO (FRANCESE)

I docenti di lingua accompagnano gli alunni nel 
percorso di apprendimento delle lingue 
straniere nei vari aspetti che le riguardano, al 
fine del raggiungimento degli obiettivi previsti 
dal Quadro Comune Europeo di Apprendimento 
delle Lingue Straniere.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

6

AB56 - STRUMENTO 
MUSICALE NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO (CHITARRA)

Docente di chitarra utilizzato per 18 ore 
settimanali
Impiegato in attività di:  

Strumento Musicale•

1

I docenti di sostegno sono di supporto 
all'organizzazione e allo svolgimento delle 
attività didattiche, occupandosi della 
promozione dell'inclusione degli alunni e delle 
situazioni di fragilità presenti nelle classi.
Impiegato in attività di:  

ADMM - SOSTEGNO 16
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Scuola secondaria di primo 
grado - Classe di concorso

Attività realizzata N. unità attive

Sostegno•

AG56 - STRUMENTO 
MUSICALE NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO (FLAUTO)

Docente di flauto utilizzato per 18 ore 
settimanali
Impiegato in attività di:  

Strumento Musicale•

1

AJ56 - STRUMENTO 
MUSICALE NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO (PIANOFORTE)

Docente di pianoforte utilizzato per 18 ore 
settimanali
Impiegato in attività di:  

Strumento Musicale•

1

AM56 - STRUMENTO 
MUSICALE NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO (VIOLINO)

Docente di pianoforte utilizzato per 18 ore 
settimanali
Impiegato in attività di:  

Strumento Musicale•

1
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

“Svolge attività lavorativa di rilevante complessità ed avente 
rilevanza esterna. Sovrintende, con autonomia operativa, ai 
servizi generali amministrativo-contabili e ne cura 
l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, 
promozione delle attività e verifica dei risultati conseguiti, 
rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al 
personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze. Organizza 
autonomamente l'attività del personale ATA nell'ambito delle 
direttive del dirigente scolastico. Attribuisce al personale ATA, 
nell'ambito del piano delle attività, incarichi di natura 
organizzativa e le prestazioni eccedenti l'orario d'obbligo, 
quando necessario. Svolge con autonomia operativa e 
responsabilità diretta attività di istruzione, predisposizione e 
formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; è 
funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni 
mobili. Può svolgere attività di studio e di elaborazione di piani e 
programmi richiedenti specifica specializzazione professionale, 
con autonoma determinazione dei processi formativi ed 
attuativi. Può svolgere incarichi di attività tutoriale, di 
aggiornamento e formazione nei confronti del personale.

Tenuta registro protocollo informatico (Segreteria digitale) 
(pubblicazione di tutti gli atti on-line)– Gestione corrispondenza 
elettronica compreso l’indirizzo di PEO e di PEC (Posta 
Elettronica Certificata), nonché i residuali flussi analogici – 
Archivio cartaceo e archivio digitale - Tenuta e controllo pratiche 

Ufficio protocollo
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relative a tutti i progetti da realizzare nell’ambito del PTOF –

Ufficio acquisti

Cura e gestione del patrimonio – tenuta degli inventari – 
rapporti con i sub-consegnatari attività istruttoria, esecuzione e 
adempimenti connessi alle attività negoziali per gli acquisti di 
beni e servizi. Tenuta del registro dei contratti (parte acquisti 
beni e servizi). Tenuta dei registri di magazzino – Richieste 
CIG/CUP/DURC - Acquisizione richieste d’offerte - redazione dei 
prospetti comparativi - Emissione degli ordinativi di fornitura - 
carico e scarico materiale di facile consumo. Gestione delle 
procedure connesse con la privacy. Responsabile fotocopiatrici 
ai piani. Collabora con l’Ufficio amm.vo per le pratiche relative 
agli acquisti.

Ufficio per la didattica

Iscrizioni alunni-Tenuta fascicoli documenti alunni - Richiesta o 
trasmissione documenti - Gestione corrispondenza con le 
famiglie - Gestione statistiche - Gestione pagelle, diplomi, 
tabelloni, scrutini, gestione assenze e ritardi, Gestione e 
procedure per adozioni e sussidi (libri di testo e assegni di 
studio) - Certificazioni varie e tenuta registri - esoneri 
educazione fisica – denunce infortuni INAIL e Assicurazione 
integrativa alunni - pratiche studenti diversamente abili - 
Collaborazione docenti Funzioni Strumentali per monitoraggi 
relativi agli alunni – verifica contributi volontari famiglie - Esami 
di stato – elezioni scolastiche organi collegiali. Adempimenti 
connessi all’organizzazione delle attività previste nel PTOF. 
Gestione organizzativa viaggi d’istruzione e visite guidate, 
stesura incarichi (personale interno) dei docenti 
accompagnatori. Gestione monitoraggi e rilevazioni statistiche 
riferite agli studenti. Protocolla in entrata e in uscita tutta la 
posta relativa agli alunni. Adempimenti connessi con il D. Leg.vo 
33/2013 in materia di amministrazione trasparente. 
Protocollazione, spedizione e pubblicazione degli atti di propria 
competenza sul sito Web nella sez. “Albo pretorio”
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Unità Operativa del Personale e 
Stato Giuridico Docenti e ATA

Organici - Tenuta fascicoli personali analogici e digitaliRichiesta e 
trasmissione documenti - Predisposizione contratti di lavoro - 
Graduatorie supplenze personale docente - Compilazione 
graduatorie interne soprannumerari docenti – Certificati di 
servizio - Convocazioni attribuzione supplenze–Costituzione, 
svolgimento, modificazioni, estinzione del rapporto di lavoro – 
Ricongiunzione L. 29 – Quiescenza – Dichiarazione dei servizi - 
gestione statistiche assenze personale e pubblicazione dei dati 
sul sito web della scuola - Pratiche cause di servizio - Anagrafe 
personale - Preparazione documenti periodo di prova – 
Controllo documenti di rito all’atto dell’assunzione - gestione 
supplenze – comunicazioni assunzioni, proroghe e cessazioni al 
centro per l’impiego. Corsi di aggiornamento - Attestati corsi di 
aggiornamento – Ricostruzioni di carriera, Pratiche 
pensionamenti. Aggiornamento assenze e presenze personale 
con emissione decreti congedi ed aspettative – gestione scioperi 
- autorizzazione libere professioni e attività occasionali - 
anagrafe delle prestazioni - Visite fiscali. Gestione ed 
elaborazione del TFR. Tenuta del registro dei contratti (parte 
riferita al personale supplente ). Protocolla in entrata e in uscita 
tutta la posta relativa al personale docente. Adempimenti 
connessi con il D. Leg.vo 33/2013 in materia di amministrazione 
trasparente. Protocollazione, spedizione e pubblicazione degli 
atti di propria competenza sul sito Web nella sez. “Albo 
pretorio”.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online https://www.portaleargo.it/argoweb/scuolanext/index.jsf#  
Pagelle on line https://www.portaleargo.it/argoweb/scuolanext/index.jsf#  
Modulistica da sito scolastico 
http://www.icvasicorleone.edu.it/index.php?option=com_content&view=article&id=446&Itemid=560  
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Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2022 - 2025

Gestione Area Didattica, Personale, Contabile e Generale tramite portale ARGO 
https://www.portaleargo.it/#  
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Accordo di rete per la 
realizzazione di una rassegna musicale FAD

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Accordo di rete per la realizzazione  di una rassegna musicale FAD -Gemellaggio musicale per 
eventuali manifestazioni con la Scuola secondaria di primo grado

" Cosmo Guastella " di Misilmeri  (PA)

Denominazione della rete: Erasmus+ “EXPLORING 
NATURAL AND CULTURAL TREASURES IN EUROPE” (2020-
1-IT02-KA229-079032_1)
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

SCUOLE COINVOLTE:

-       ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE AD INDIRIZZO MUSICALE "GIUSEPPE VASI- CORLEONE- ITALIA 

(COORDINATORE)

-       MERKEZ ORTAOKULU- YOMRA- TURCHIA

-       AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANTÓNIO ALVES AMORIM- LOUROSA- PORTOGALLO

-       SCOALA GIMNAZIALA LENAUHEIM- LENAUHEIM- ROMANIA

-       RIGAS RAINA VIDUSSKOLA- RIGA- LETTONIA

-       SINAN-I ÜMMI İMAM HATIP ORTAOKULU- ELMALI- TURCHIA

 

Denominazione della rete: Erasmus+ “CULTURE 
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

SUPPORTS EDUCATION”

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

SCUOLE COINVOLTE:

-       ZAKLADNA SKOLA- HUMENNE- SLOVACCHIA (COORDINATORE)

-       ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE AD INDIRIZZO MUSICALE "GIUSEPPE VASI- CORLEONE- ITALIA

-       KEPEZ SEHIT FIRAT YILDIRIM ORATOKULU- ANTALYA- TURCHIA

-       PARROQUIA SANTOS REYES- COLEGIO SANTA ANA- SANTA ANA- SPAGNA

-       7TH PRIMARY SCHOOL- PALEO FALIRO- GRECIA
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Denominazione della rete: convenzione PCTO

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Accordo con l’Istituto Don Giovanni Colletto – Liceo Psico-Pedagogico per accogliere a titolo gratuito 
per l’intero periodo del percorso formativo definito dal progetto alunni delle classi del triennio del 
Liceo delle scienze umane nei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento.

Denominazione della rete: progetto “AKKALABBRA”

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

75G. VASI - PAIC8A900V



Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Soggetti Coinvolti Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Accordo di collaborazione con l’Associazione ISIDE Soc. Coop.Social.Attraverso tale accordo si 
potranno attivare azioni di sostegno alla realizzazione di interventi socio-educativi rivolti ai 
minori di età ed in particolare quelli a rischio o in situazione di vulnerabilità (di tipo economico, 
sociale, culturale), o che vivono in aree e territori specifici particolarmente svantaggiati. Il 
progetto  è rivolto alla fascia di età compresa tra 05-14 anni, con l’obiettivo di contrastare 
l’abbandono e prevenire il fenomeno della dispersione scolastica, promuovendo, da un lato, 
percorsi formativi individualizzati, complementari a quelli tradizionali, dall’altro coinvolgendo 
anche i gruppi classe di riferimento e prevedendo azioni congiunte “dentro e fuori la scuola” che 
favoriscano il riavvicinamento di quelli che hanno abbandonato gli studi o che presentano forti 
rischi di dispersione. Le  azioni  del suddetto progetto sono incentrate sull’attivazione di servizi 
di rete per il territorio ed interventi educativi volti a co-costruire un network di prevenzione e 
contrasto del fenomeno del bullismo e del disagio giovanile, col fine ultimo di prevenire i fattori 
di dispersione. 

Denominazione della rete: Unipegaso

Azioni realizzate/da realizzare Attività di tirocinio•

Risorse condivise Risorse professionali•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione

Denominazione della rete: UniPA

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione

Denominazione della rete: Ambito 21

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola Partner rete di scopo
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

nella rete:

Denominazione della rete: CPS

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Associazioni sportive•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione

Denominazione della rete: Salute e Benessere e Primo 
soccorso

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti ASL•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione

Denominazione della rete: OSSERVATORIO D'AREA 11-
DISPERSIONE SCOLASTICA

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: Conquista il tuo sguardo

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Denominazione della rete: USR REGGIO CALABRIA " Una 
regione in movimento" Piccoli eroi

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: DIDATTICA PER LE 
COMPETENZE E INNOVAZIONE 
METODOLOGICA/LABORATORIALE

Gli obiettivi formativi riguardano prioritariamente l'attuazione delle scelte strategiche effettuate.La 
didattica per competenze rappresenta la risposta a un nuovo bisogno di lavorare sulle competenze 
degli studenti per svilupparle al meglio e questo richiede un cambiamento nell'azione didattica 
complessiva. Ciò richiede una profonda azione di formazione in servizio degli insegnanti di ogni 
ordine e grado di scuola, come accompagnamento ad un processo di ricerca continua affinchè lo 
studente sia protagonista e co-costruttore del suo sapere. È sempre più forte, quindi, la necessità di 
integrare nelle discipline il concetto di competenza, inteso come capacità di ricontestualizzare 
conoscenza e abilità, per l’acquisizione dei saperi fondanti Tali obiettivi sono finalizzati alla 
formazione del personale docente sulla didattica laboratoriale: - ripensare e riorganizzare la propria 
didattica in aula attraverso un approccio di tipo attivo e laboratoriale; - utilizzare consapevolmente 
metodologie attive appropriate nella propria pratica didattica.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari L' intero collegio dei docenti

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Integrazione, Competenze 
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

di Cittadinanza e Costituzione, sicurezza nelle scuole.

Per la diversità delle diversità serve una acquisizione delle competenze specifiche di educazione alla 
interculturalità. In un senso più ampio, la definizione di cittadinanza consapevole, sia in un’ottica di 
territorio che nella sua necessaria interpretazione globale, deve essere sempre più inclusiva di tutte 
le dimensioni della cittadinanza: non solo dell’integrazione culturale o dell’educazione alla legalità, 
ma anche la cura dei beni comuni, l’educazione ambientale e alimentare, i corretti stili di vita. La 
formazione del personale docente tenderà ad arricchire la propria offerta formativa, realizzare 
percorsi didattici innovativi, collegarsi più strettamente al proprio territorio, avvalendosi delle risorse 
offerte dal Miur, Cidi Nazionale.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale 
Scuola e lavoro

Destinatari Tutti i Docenti

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposte dal MIUR e CIDI Nazionale

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposte dal MIUR e CIDI Nazionale

Titolo attività di formazione: Corso Base di Formazione 
per Tecnici ABA

Finalizzato a dare le competenze teoriche e pratiche necessarie per applicare ai disturbi dello spettro 
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

dell'autismo i principi e le procedure dell'Analisi Comportamentale Applicata sotto la supervisione di 
un Analista del Comportamento

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Destinatari Docenti di sostegno e docenti curricolari

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Le competenze in classe: 
strategie in azione attraverso l’innovazione digitale

La normativa, nazionale ed europea sulle competenze, sulla valutazione e sull’innovazione 
metodologica e digitale. La didattica laboratoriale in azione: costruire unità formative di 
apprendimento. Costruzione di strumenti operativi finalizzati alla progettazione delle unità formative 
di apprendimento e alla loro realizzazione (questionari, consegne di lavoro, protocolli di 
osservazione, rubriche di valutazione etc…). La valutazione per competenze: dalle prove di 
competenza alle rubriche di valutazione

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari
Docenti di tutte le discipline, di ogni ordine e grado, esclusa la 
scuola dell’infanzia

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Titolo attività di formazione: Metodologia CLIL istruzioni 
per l’uso- integrazione di saperi e competenze 
linguistiche

Aspetti normativi e didattica metodologica e, una parte laboratoriale con lavori di gruppo (distinti 
per ordine di scuola), finalizzati all'assegnazione di compiti per il perseguimento di determinati 
obiettivi che dovrebbero portare il corsista a sviluppo un lesson plan individuale focalizzato sulla 
progettazione CLIL. Segue un momento di sperimentazione vera e propria nelle classi, in cui il 
docente che sperimenta si auto-osserva e autovaluta la propria attività didattica CLIL in classe, infine 
la riflessione critica sull’esperienza di apprendimento e sulla sperimentazione con metodologia CLIL 
viene riportata nel gruppo durante un momento di rendicontazione finale

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze di lingua straniera

Destinatari
Docenti discipline non linguistiche della scuola primaria e 
secondaria di primo grado

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: Sicurezza –8 - 12 h

Formazione generale h 8 e Formazione specifica h 4 art. 20, comma 2, lett. H D. Lgs. n. 81/2008

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

84G. VASI - PAIC8A900V



Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Destinatari tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Primo soccorso

Corso di formazione per tutti i docenti

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale ATA

La gestione amministrativo-contabile e di controllo, le 
procedure di acquisizione di beni e servizi

Descrizione dell'attività di 
formazione

I contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

Aggiornamento delle figure sensibili in materia di anti-
incendio e primo soccorso

Descrizione dell'attività di 
formazione

La partecipazione alla gestione dell’emergenza e del primo 
soccorso

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2022 - 2025

Sicurezza –8- 12 h

Descrizione dell'attività di 
formazione

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- ambientali

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Privacy alla luce del GDPR 679/16

Descrizione dell'attività di 
formazione

Il supporto tecnico all’attività didattica per la propria area di 
competenza

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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